
 

 
 
 
 
 

เอกสารการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 

 
 

บริษัท อีซึ่น แอนด์ โค จ ากัด (มหาชน) 
 

วันศุกร์ที่ 26 เมษายน 2567  เวลา 10.00 น. 
ณ อาคารอเนกประสงค์  บริษัท อีซึ่น แอนด์ โค จ ากัด (มหาชน) 

312, 402/3-6 ซอยพหลโยธิน 32 แขวงจันทรเกษม เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 

 
 

เร่ิมลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม เวลา 9.00 น. 
(เพื่อความสะดวกในการลงทะเบียน  โปรดน าแบบแจ้งการประชุมมาแสดงต่อเจ้าหน้าที่ในวันประชุมด้วย) 

 
 
 
 
 
 

 

งดแจกของช าร่วย 
เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายความโปร่งใสตามแนวทางของหน่วยงานที่ก ากับดูแล 

ซึ่งรณรงค์ให้งดการแจกของช าร่วยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 



 

 
    

 

 

 

 
วนัท่ี 4 เมษายน 2567 

 
เรือ่ง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 
เรยีน ทา่นผูถื้อหุน้ 
สิง่ที่สง่มาดว้ย 1. รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 
 2. รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) และงบแสดงฐานะการเงิน (รูปแบบ QR Code) 
 3. การจดัสรรก าไรสทุธิเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย  การจ่ายปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2566  
  และนโยบายการจ่ายเงินปันผล 

4. รายนามและประวตัขิองกรรมการท่ีเสนอช่ือเขา้รบัการแตง่ตัง้แทนกรรมการท่ีพน้ต าแหนง่ตาม
วาระ  คา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567  และนโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการ 

 5. รายนามผูส้อบบญัชีและคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567 
 6.  หนงัสอืมอบฉนัทะและขอ้มลูกรรมการอิสระที่เสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 
 7. เง่ือนไข วิธีการลงทะเบียนและการมอบฉนัทะในการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 
 8. ขอ้บงัคบับรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้และการลงคะแนนเสยีง 
 9. แผนท่ีสถานท่ีจดัประชมุ 
 

บรษัิท อีซึน่ แอนด ์โค จ ากดั (มหาชน) ก าหนดจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในวนัศกุรท์ี่ 26 เมษายน 
2567 เวลา 10.00 น. ณ อาคารอเนกประสงค ์บริษัท อีซ่ึน แอนด ์โค จ ากัด (มหาชน) ส านักงานสาขากรุงเทพฯ  

เลขที่ 312, 402/3 – 6 ซอยพหลโยธิน 32  แขวงจันทรเกษม  เขตจตุจกัร  กรุงเทพมหานคร    เพื่อพิจารณาเรือ่ง
ตา่งๆ ตามระเบียบวาระการประชมุดงัตอ่ไปนี ้
 
วาระที่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2566 
วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล : บรษัิทไดจ้ดัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 เมื่อวนัท่ี 28 เมษายน 2566  

โดยไดส้ง่ส  าเนารายงานการประชมุ (สิง่ที่สง่มาดว้ย 1) ใหแ้ก่ ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย  และ กระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด  รวมทัง้ได้
เผยแพรร่ายงานดงักลา่วในเว็บไซตข์องบรษัิท (www.easonplc.com)  

ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นสมควรรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566  ซึง่บนัทกึ
รายงานไดถ้กูตอ้งและมีรายละเอยีดของมติที่ประชมุครบถว้น 

 
วาระที่ 2 พิจารณารับรองรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 และรับรองรายงานประจ าปีของ 
 คณะกรรมการ 
วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล : เพื่อใหผู้บ้รหิารรายงานผลการด าเนินงานของบรษัิทแก่ผูถื้อหุน้  (สิง่ที่สง่มาดว้ย 2) 
ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นสมควรรบัรองรายงานผลการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2566 และรายงาน

ประจ าปีของคณะกรรมการตามที่ปรากฎในแบบ 56-1 One Report 

 

 



 

 
    

 

 

 

วาระที ่3   พิจารณารับรองและอนุมตัิงบการเงนิของบริษัท ส าหรับรอบบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล : พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดใหบ้รษัิทเสนองบการเงิน

ฉบบัสิน้สดุรอบปีบญัชีที่ผา่นการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
เพื่อพิจารณาอนมุตั ิ

ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นสมควรรบัรองและอนมุตังิบแสดงฐานะการเงินและบญัชีก าไรขาดทนุของบรษัิท 
ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 เนื่องจากงบการเงินดงักลา่วได้
แสดงขอ้มลูที่ครบถว้น เช่ือถือได ้ สมเหตผุลและสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน  ทัง้นีง้บการเงินดงักลา่วปรากฏอยูใ่นแบบ 56-1 One Report ปี 2566 
(สิง่ที่สง่มาดว้ย 2) 

 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรเงนิก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมายและการจ่ายเงนิปันผล 
ส าหรับผลการด าเนินงานสิน้สุด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล : 
ความเห็นของคณะกรรมการ : 

เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัผลตอบแทนจากการลงทนุในบรษัิท (สิง่ที่สง่มาดว้ย 3) 
1. ตามพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535  ก าหนดใหบ้รษัิทตอ้งจดัสรร

ก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึง่ไวเ้ป็นทนุส ารองไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิ
ประจ าปี หกัดว้ยยอดผลขาดทนุสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกวา่จะมีทนุส ารองไมน่อ้ย
กวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบยีน  โดยในรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31  ธนัวาคม 
2566 บรษัิทมีก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 93,170,837.84 บาท 
คณะกรรมการเห็นสมควรอนมุตักิารจดัสรรเงินก าไรจ านวน 4,658,541.89 บาท 
ไวเ้ป็นทนุส ารองตามกฎหมาย 

2. เห็นสมควรอนมุตัิการจา่ยเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท (หา้สตางค)์ ใหแ้ก่ผู้
ถือหุน้ของบรษัิท  ซึง่จา่ยจากก าไรสทุธิที่ไดร้บัสทิธิประโยชนก์ารสง่เสรมิการ
ลงทนุ (BOI) โดยก าหนดใหว้นัท่ี 8 พฤษภาคม 2567 เป็นวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อ
หุน้เพื่อสทิธิในการรบัเงินปันผล (Record Date) และก าหนดจา่ยเงินปันผลใหแ้ก่
ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 24 พฤษภาคม 2567 

การจา่ยเงินปันผลในครัง้นีเ้ป็นการจ่ายเงินปันผลในอตัรานอ้ยกวา่รอ้ยละ 
40 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบคุคล ซึง่ไมเ่ป็นไปตามนโยบายการจ่าย
ปันผลของบรษัิท  เนื่องจากบรษัิทคงมีแผนขยายธุรกิจและปรบัปรุงโครงสรา้งทนุ
ของบรษัิทใหม้ีความแข็งแกรง่ยิ่งขึน้ 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
    

 

 

 

วาระที่ 5 พิจารณาอนุมตัิการแตง่ตั้งกรรมการแทนกรรมการที่พน้ต าแหน่งตามวาระ  และก าหนดวงเงนิ 
 ค่าตอบแทนกรรมการส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี ปี 2567 
วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล : 
 

1. ตามพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดวา่ในการประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทกุครัง้กรรมการคดิเป็นจ านวนหนึง่ในสามหรอืจ านวน
ใกลท้ี่สดุกบัหนึง่ในสามที่อยูใ่นต าแหนง่นานท่ีสดุจะตอ้งออกจากต าแหนง่  ซึง่
กรรมการจ านวน 3 ทา่นที่พน้จากต าแหนง่ในปีนีป้ระกอบดว้ย 

(1)  นายเจน  วองอิสรยิะกลุ             ต าแหนง่   กรรมการอิสระ 
(2)  นางสาวเพชรรตัน ์ เอกแสงกลุ    ต าแหนง่   กรรมการ 
(3)  นายวชิยั  เอกแสงกลุ                 ต าแหนง่   กรรมการ 

2. เพื่อเป็นการสง่เสรมิการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการ  บรษัิทจึงควรจา่ย
คา่ตอบแทนทีเ่หมาะสมแก่กรรมการ 

ความเห็นของคณะกรรมการ : 1. บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือผูท้ี่เห็นวา่มีความเหมาะสมเพื่อเขา้รบัการ
คดัเลอืกใหด้  ารงต าแหนง่กรรมการบรษัิท พรอ้มวธีิการเสนอช่ือบคุคลผา่น
เว็บไซตบ์รษัิทระหวา่งวนัท่ี 24 ตลุาคม 2566 – 25 มกราคม 2567 รวมระยะเวลา 
3 เดือน ปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้เสนอช่ือผูท้ี่เหมาะสมเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็น
กรรมการมายงับรษัิท 

คณะกรรมการไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก า 
หนดคา่ตอบแทน และมีความเหน็วา่กรรมการท่ีพน้จากต าแหนง่ดงัรายช่ือขา้งตน้
มีคณุสมบตัคิรบถว้น มีความรูค้วามสามารถ ประสบการณใ์นธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกบั
การด าเนินงานของบรษัิทและสามารถที่จะชว่ยพฒันาธุรกิจของบรษัิทได ้ จึง
เห็นสมควรอนมุตัิใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการของบรษัิทอีกวาระหนึง่ 

2. เห็นสมควรอนมุตัิวงเงินคา่ตอบแทนกรรมการบรษัิทส าหรบัปี 2567   เป็นจ านวน
เงินไมเ่กิน 2,500,000 บาท  วงเงินคา่ตอบแทนกรรมการดงักลา่วไมร่วมเงินเดือน
ประจ าของกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 

ประวตัิและประสบการณก์ารท างานของกรรมการแตล่ะทา่น การถือหุน้ใน
บรษัิทและการด ารงต าแหนง่กรรมการในบรษัิทจดทะเบยีนและบรษัิทอื่น  
ตลอดจนคา่ตอบแทนกรรมการปรากฏในเอกสารแนบ (สิง่ที่สง่มาดว้ย 4) 

  
วาระที่ 6   พิจารณาอนุมัติการแตง่ตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2567 
วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล : พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้

แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตและก าหนดคา่ตอบแทน   โดยแนวปฏิบตัิของคณะ 
กรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาเรือ่งการหมนุเวียนผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตตามเกณฑ์
ที่จรรยาบรรณก าหนดใหม้ีการหมนุเวียนผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตปฏิบตัิหนา้ที่ตรวจ 
สอบหรือสอบทานงบการเงินของบริษัทมาแลว้ 7 รอบปีบัญชีไม่ว่าจะติดต่อกัน
หรอืไม ่ ใหเ้วน้การปฏิบตัิหนา้ที่ 5 รอบปีบญัชีติดตอ่กนั  (สิง่ที่สง่มาดว้ย 5) 



 

 
    

 

 

 

ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นสมควรอนมุตัิแตง่ตัง้ นางสาวโสรยา ตินตะสวุรรณ ์ ใบอนญุาตเลขที่ 8658 หรอื 
นายพีระเดช  พงษเ์สถียรศกัดิ ์ใบอนญุาตเลขท่ี 4752 หรอื นางสาวนนัทน์ภสั  วรรณ
สมบรูณ ์ ใบอนญุาตเลขที่ 7793 จากบรษัิทสอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั คนใดคนหนึง่
เป็นผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตส าหรบัรอบบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตตามรายช่ือที่เสนอไมม่ีความสมัพนัธ ์ หรอืสว่นได้
เสยีใดๆ กบับรษัิท / บรษัิทยอ่ย / ผูบ้รหิาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่  หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบั
บคุคลดงักลา่วแตอ่ยา่งใด  จึงมคีวามเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็น
ตอ่งบการเงินของบรษัิท  และมีคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีจ านวน 1,000,000 บาท 
พรอ้มมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการเป็นผูก้  าหนดคา่บรกิารอื่น (ถา้มี) เป็นกรณีๆ ไป 

การตรวจสอบบญัชีของบรษัิท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั จะไมร่วมถงึการ
ตรวจสอบบญัชีของบรษัิทยอ่ย  เนื่องจากบรษัิทยอ่ยทัง้ 3 แหง่ตัง้อยูใ่นตา่งประเทศ   

 
วาระที่ 7   พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถา้มี) 

 
บรษัิทขอเรยีนเชิญทา่นเขา้รว่มประชมุตามวนั เวลา และสถานที่ดงักลา่วขา้งตน้ โดยน าบตัรประชาชนพรอ้ม

หนงัสอืนดัประชมุ น ามาแสดงตนในการเขา้รว่มประชมุ หากทา่นไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุไดด้ว้ยตนเอง ขอไดโ้ปรด
แตง่ตัง้ผูร้บัมอบฉนัทะตามหนงัสอืมอบฉนัทะที่แนบมาพรอ้มบตัรประชาชนของผูม้อบและผูร้บัมอบฉนัทะ เพื่อเขา้รว่ม
ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในท่ีประชมุแทน และกรุณาสง่หนงัสอืมอบฉนัทะ (พรอ้มติดอากรแสตมป์ 20 บาท) มายงั
บรษัิทก่อนการประชมุ 
 อนึง่ บรษัิทก าหนดใหว้นัท่ี 19 มีนาคม 2567 เป็นวนัใหส้ทิธิผูถื้อหุน้ (Record Date) ในการเขา้รว่มประชมุและ
ออกเสยีงลงคะแนนในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้  ทัง้นีผู้ถื้อหุน้สามารถสอบถามรายละเอยีดเพิม่เติมไดท้ี่ งานนกัลงทนุ
สมัพนัธ ์โทรศพัท ์02-941-6931 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
บริษัท อีซ่ึน แอนด ์โค จ ากดั (มหาชน) 

 
 
 

นางพิสมยั  บณุยเกียรต ิ
ประธานกรรมการ 
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2566 
วันศุกรท์ี่ 28 เมษายน 2566  เวลา 10.00 น. 

ณ อาคารอเนกประสงค ์ บริษัท อีซ่ึน แอนด ์โค จ ากัด (มหาชน) 
............................................................................................... 

 
เปิดประชุม เวลา 10.00 น. 
 

เลขานกุารแจง้ที่ประชมุวา่บรษัิทมีทนุจดทะเบียนจ านวน 567,084,913 บาท และมีทนุช าระแลว้จ านวน 566,764,945 
บาท  แบง่เป็นหุน้สามญัจ านวน 566,764,945 หุน้ มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท  จึงท าใหจ้ านวนหุน้ท่ีมีสทิธิเขา้รว่มประชมุและออก
เสยีงมจี านวนทัง้สิน้ 566,764,945 หุน้ 

การประชมุครัง้นีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจ านวนทัง้สิน้ 32 ราย และมีหุน้รวมกนัจ านวน 360,134,354 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 
63.54 ของหุน้ท่ีจ าหนา่ยทัง้หมดของบรษัิทครบเป็นองคป์ระชมุ  โดยแบง่ออกเป็นผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองจ านวน 18 ราย 
รวม 21,337,658 หุน้ และรบัมอบฉนัทะจ านวน 14 ราย รวม 338,796,696 หุน้ 

บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสผูถื้อหุน้มีสว่นรว่มเสนอเรือ่งที่เห็นวา่ส าคญั เพื่อบรรจเุป็นวาระในการประชมุ  และเสนอช่ือบคุคลที่มี
ความรู ้ความสามารถและคณุสมบตัิที่เหมาะสมเพื่อรบัการพิจารณาด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการบรษัิทเป็นการลว่งหนา้ก่อนการจดั
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ระหวา่งวนัที่ 25 ตลุาคม 2565 – 27 มกราคม 2566 รวมระยะเวลา 3 เดือน  ปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้เสนอวาระ
การประชมุและช่ือผูท้ี่เหมาะสมเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการมายงับรษัิทแตป่ระการใด 

เลขานกุารไดชี้แ้จงวิธีลงคะแนน ดงันี ้
 ผูถื้อหุน้ทกุทา่นมีคะแนนเสยีงหนึง่เสยีงตอ่หนึง่หุน้  บรษัิทจะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมาก  คือมากกวา่ครึง่หนึง่ของจ านวนหุน้

ของผูเ้ขา้รว่มประชมุและออกเสยีงในแตล่ะวาระการประชมุ  ส  าหรบัผูถื้อหุน้ทา่นท่ีมีสว่นไดเ้สยีในวาระท่ีตอ้งพิจารณาลง
มติ  ขอใหง้ดออกเสยีงในวาระดงักลา่ว 

 เพื่อใหเ้กิดความสะดวกในการนบัคะแนนยิ่งขึน้  บรษัิทจะขอใหท้ีป่ระชมุลงมติเฉพาะ ผูท้ี่ประสงคง์ดออกเสยีง และ ผูท้ี่ไม่
เห็นชอบ เทา่นัน้  โดยเจา้หนา้ที่จะเก็บบตัรลงคะแนนทกุวาระประชมุส าหรบัผูท้ี่ไมล่งมตใิดๆ  บรษัิทจะถือวา่เป็น  ผูท้ี่
เห็นชอบ ตามความเห็นที่คณะกรรมการเสนอ  และขอใหผู้ถื้อหุน้ทกุทา่นสง่มอบบตัรลงคะแนนที่จดุลงทะเบยีนบรเิวณ
ดา้นหนา้หอ้งประชมุ 

 เลขานกุารไดเ้ชิญผูถื้อหุน้ในที่ประชมุรว่มเป็นผูส้งัเกตการณก์ารนบัคะแนนแตล่ะวาระ  เพื่อใหผ้ลการลงมติที่ประชมุ
เป็นไปดว้ยความโปรง่ใส  ซึง่นายวีระพล ส าโรง ผูร้บัมอบฉนัทะ  ไดอ้าสาเป็นผูส้งัเกตการณ ์

 เนื่องจากปัจจบุนัสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของเชือ้ COVID-19 ไดม้ีแนวโนม้เพิม่สงูขึน้ บรษัิทจงึจดัการประชมุภายใต้
มาตรการท่ีเครง่ครดั โดยผูเ้ขา้รว่มประชมุทกุทา่นตอ้งมีผลตรวจ ATK และสวมหนา้กากอนามยัตลอดระยะเวลาการ
ประชมุ  และผูถื้อหุน้สามารถสง่ค าถามที่เก่ียวขอ้งกบัวาระการประชมุเป็นการลว่งหนา้มายงับรษัิทผา่นช่องทางอเีมล์หรอื
ช่องทางโทรสารซึง่ไมป่รากฏวา่มผีูถื้อหุน้สง่ค าถามมายงับรษัิท  ในระหวา่งการประชมุผูถื้อหุน้สามารถสง่ค าถามเป็นลาย
ลกัษณอ์กัษรเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท  โดยแจง้ช่ือใหท้ี่ประชมุทราบเพื่อบรษัิทสามารถบนัทกึรายงานไดอ้ยา่งถกูตอ้ง  
พรอ้มขออนญุาตผูถื้อหุน้เปิดเผยช่ือไวใ้นรายงานประชมุตาม พรบ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลเพื่อเผยแพรต่อ่ไป 
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กรรมการบรษัิท จ านวน 9 ทา่น ไดเ้ขา้รว่มประชมุจ านวน 8 ทา่น ไดแ้ก ่
1. นางพิสมยั  บณุยเกียรต ิ  ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 
2. นางสาวทิพวรรณ  อทุยัสาง  กรรมการอิสระ 
3. ศาสตราจารย ์ดร. ธราพงษ์  วิทิตศานต ์ กรรมการอิสระ 
4. นายสนั่น  เอกแสงกลุ   กรรมการ 
5. นางสาวเพชรรตัน ์ เอกแสงกลุ  กรรมการ 
6. นายสนิท  เอกแสงกลุ   กรรมการ 
7. นายวชิยั  เอกแสงกลุ   กรรมการ 
8. นางสาวสรินินัท ์ เอกแสงกลุ  กรรมการ 
ทัง้นี ้นายเจน  วองอิสรยิะกลุ (กรรมการอิสระ) ในฐานะ กรรมการบรษัิท  กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการสรรหาและ

ก าหนดคา่ตอบแทน ไดล้าประชมุเนื่องจากป่วย 
เลขานกุารไดแ้จง้ที่ประชมุวา่คณะกรรมการชดุยอ่ย ทัง้ 4 คณะ ไดแ้ก่ 
1) คณะกรรมการตรวจสอบ  ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 3 ทา่น ไดเ้ขา้รว่มประชมุจ านวน 2 ทา่น       ไดแ้ก่ 

นางพิสมยั  บณุยเกียรติ (ประธาน)  และ นางสาวทิพวรรณ  อทุยัสาง (นายเจน  วองอิสรยิะกลุ ลาประชมุเนื่องจากป่วย) 
2) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 3 ทา่น ไดเ้ขา้รว่มประชมุจ านวน 

2 ทา่น ไดแ้ก ่นางสาวทิพวรรณ  อทุยัสาง (ประธาน)  และ นางพิสมยั  บญุเกียรติ (นายเจน  วองอิสรยิะกลุ ลาประชมุเนื่องจากป่วย) 
3) คณะกรรมการบรหิาร  ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 5 ทา่น ไดเ้ขา้รว่มประชมุโดยพรอ้มเพรยีงกนั  ไดแ้ก่ นายสนั่น  

เอกแสงกลุ (ประธาน)  นางสาวเพชรรตัน ์เอกแสงกลุ  นายสนิท เอกแสงกลุ  นายวิชยั เอกแสงกลุ และ นางสาวสรินินัท ์เอกแสงกลุ 
4) คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 4 ทา่น ไดเ้ขา้รว่มประชมุโดยพรอ้มเพรยีงกนั  ไดแ้ก ่

นางสาวเพชรรตัน ์ เอกแสงกลุ (ประธาน)  นายวิชยั  เอกแสงกลุ  นายณฐัพล  เอกแสงกลุ และ นายจิตติ  เอกแสงกลุ 
นอกจากนี ้ฝ่ายบรหิารของบรษัิท ไดแ้ก่ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  กรรมการผูจ้ดัการ  ผูบ้รหิารสงูสดุดา้นการเงิน ผูจ้ดัการ

ฝ่ายบญัชี และ ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน  รวมถึง นางสาวนนัทน์ภสั  วรรณสมบรูณ ์ผูส้อบบญัชีจาก บรษัิท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั 
และ นายชยตุ  โชติวิรยิะกลุ  ที่ปรกึษากฎหมายจาก บรษัิทส านกักฏหมายเวลล-์เวอรส์ จ ากดั ไดเ้ขา้รว่มประชมุในครัง้นีด้ว้ย 

 

นางพิสมยั  บณุยเกียรติ เป็นประธานท่ีประชมุกลา่วตอ้นรบัผูถื้อหุน้และด าเนินการประชมุตามล าดบั ดงันี ้
 
วาระที่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2565 

ประธานเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565    ซึ่งจดัขึน้เมื่อวนัศกุรท์ี่ 22 
เมษายน 2565  โดยบริษัทไดเ้ผยแพรร่ายงานการประชุมในเว็บไซตข์องบริษัทซึ่งบริษัทไม่ไดร้บัแจง้ใหม้ีการแกไ้ขรา่งรายงานแต่
อยา่งใด   ในการประชมุครัง้นัน้ที่ประชมุไดม้ีมติรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564  รบัรองผลการด าเนินงาน
และอนุมตัิงบการเงินประจ าปี 2564  งดการจัดสรรเงินส ารองตามกฎหมายและงดจ่ายเงินปันผล  อนุมตัิการแต่งตัง้กรรมการ
จ านวน 3 ทา่นและคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2565 และ การแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2565 
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มติที่ประชุม ที่ประชมุมีมติรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565  ตามผลการลงมติดงันี ้
ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 360,133,254 เสยีง   
ออกเสยีง 360,133,254 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
งดออกเสยีง - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 
เห็นชอบ 360,133,254 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไมเ่ห็นชอบ - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 
บตัรเสยี -    

   
 
วาระที่ 2   พิจารณารับรองรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565 และรับรองรายงานประจ าปีของ 
คณะกรรมการ 

ประธานเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณารบัรองผลการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2565 ซึง่มีรายละเอียดตามที่ปรากฏใน
แบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2565 พรอ้มมอบหมายใหน้ายสนั่น  เอกแสงกลุ (กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร)  สรุปผล
การด าเนินงานใหท้ี่ประชมุทราบ 
 

นายสนั่น เอกแสงกลุ รายงานท่ีประชมุวา่ปี 2565 ถือเป็นปีที่เริม่เปิดประเทศหลงัจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของ COVID-19  
บรรยากาศในการด าเนินธุรกิจจงึไดเ้ริม่ฟ้ืนตวักลบัมาและสง่ผลใหผ้ลประกอบการของบรษัิทมีแนวโนม้ที่ดีขึน้ 

บรษัิทด าเนินธุรกิจผลติและจ าหนา่ยสอีตุสาหกรรมและลงทนุในอตุสาหกรรมอื่นท่ีมศีกัยภาพ  โดยมีกลุม่บรษัิท
ประกอบดว้ยบรษัิทยอ่ยจ านวน 3 บรษัิท ไดแ้ก่ บรษัิท อซีึน่ อไุรเพน้ท ์จ ากดั (เวียดนาม)  บรษัิท อีซึน่ อินโดนีเซีย จ ากดั (อินโดนีเซีย) 
และ บรษัิท อีซึน่ ฟารอ์ีส จ ากดั (มาเลเซยี)  และบรษัิทรว่มจ านวน 3 บรษัิท ไดแ้ก่ บรษัิท ออรจิิน อีซึน่ เพน้ท ์จ ากดั  บรษัิท แอด
วานซ ์เพาเวอร ์คอนเวอรช์ั่น จ ากดั และ บรษัิท กรนี ฟเูอล เมเนจเมน้ท ์จ ากดั  นอกจากนีบ้รษัิทยงัมีการลงทนุในบรษัิทอื่นจ านวน 2 
บรษัิท ไดแ้ก่ บรษัิท ไบรท ์บล ูวอเตอร ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั  และ บรษัิท ออลเอส โฮลดิง้ จ ากดั 

ทัง้นีส้ามารถแบง่กลุม่บรษัิทออกเป็น 2 กลุม่ ไดแ้ก่ กลุม่ธุรกิจสอีตุสาหกรรมจ านวน 5 บรษัิท (รวม บมจ.อีซึน่ แอนด ์โค) 
และ กลุม่ธุรกิจอื่นจ านวน 4 บรษัิท  โดยในช่วงที่ผา่นมากลุม่ธรุกิจสอีตุสาหกรรมอาจไมค่อ่ยไดร้บัผลกระทบมากนกั  แมต้ลาด
รถจกัรยานยนตไ์ฟฟา้จะไดร้บัความนิยมเพิ่มมากขึน้ในปัจจบุนั  แตย่งัคงมกีารใชส้ใีนกระบวนการผลติเช่นเดมิ  ส  าหรบักลุม่ธุรกิจ
อื่นจ านวน 4 บรษัิท ยงัคงมีผลการด าเนินงานท่ีไมเ่ป็นไปตามเปา้หมาย ไดแ้ก่ 

บรษิัท ออลเอส โฮลดิง้ จ ำกดั (“All S”) : ด าเนินธุรกิจรถสาธารณะ CABB  โดยในช่วงปี 2565 มีแนวโนม้ผูใ้ชบ้รกิารเพิม่
มากขึน้  แตเ่นื่องจากรถยนตท์ี่ออกใหบ้รกิารยงัมีจ านวนไมม่ากพอตอ่ความตอ้งการ  ประกอบกบัจ านวนพนกังานขบัรถก็ยงัคงมี
จ านวนไมเ่ตม็อตัรา  ฝ่ายบรหิารประเมินวา่ในปี 2566 จะมีผูใ้ชบ้รกิารเพิ่มมากขึน้ ซึง่ All S อยูร่ะหวา่งการเพิ่มจ านวนคนขบัรถเพือ่
รองรบัการใหบ้รกิารเช่นกนั 

บรษิัท กรนี ฟเูอล เมเนจเมน้ท ์ จ ำกดั (“GFM”) : ด าเนินธุรกิจจดัหาเชือ้เพลงิและรบัจา้งตดัไมเ้พื่อเป็นเชือ้เพลงิใหแ้ก่
โรงไฟฟา้ชมุชน  ปัจจบุนับรกิารใหเ้ช่าเครือ่งจกัรอยูใ่นภาคอีสานและอยูร่ะหวา่งการคน้หาโอกาสการใหบ้รกิารแก่โรงไฟฟา้อื่นตอ่ไป 

บรษิัท แอดวำนซ์ เพำเวอร ์คอนเวอรช์ั่น จ ำกดั (“APCON”) : ด าเนินธุรกิจออกแบบ ก่อสรา้งและบรหิารจดัการโรงไฟฟา้  
ซึง่ผูส้อบบญัชีไดพ้ิจารณาตัง้ส  ารองคา่เผ่ือการดอ้ยคา่เต็มจ านวนแลว้  ซึง่หาก APCON มีผลการด าเนินงานท่ีดขีึน้ในอนาคตผูส้อบ
บญัชีจะพิจารณาปรบัปรุงคา่เผ่ือการดอ้ยคา่ภายหลงั 
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บรษิัท ไบรท ์บลู วอเตอร ์คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (“BBW”) : ด าเนินธุรกิจบรหิารจดัการทรพัยากรน า้และวางระบบทอ่ประปา
ใหบ้รกิารชมุชน  เนื่องจากในชว่งเวลาที่ผา่นมา BBW มีผลการด าเนินงานท่ีไมเ่ป็นไปตามเปา้หมายจึงมคีวามเป็นไปไดท้ี่ผูส้อบ
บญัชีจะพิจารณาตัง้ส  ารองคา่เผ่ือการดอ้ยคา่ในปีนี ้

อยา่งไรก็ตามแมก้ารลงทนุในช่วงที่ผา่นมาจะยงัไมเ่ป็นไปตามเปา้หมายที่วางไว ้  แตบ่รษัิทยงัคงคน้หาโอกาสที่จะลงทนุ
ในธุรกิจอื่นเพิ่มเติม  เพื่อขยายฐานรายไดน้อกเหนือจากธุรกิจสอีตุสาหกรรมตอ่ไป 
 

นางสาวเพชรรตัน ์ เอกแสงกลุ  (กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ) รายงานท่ีประชมุวา่ธุรกิจกลุม่สอีตุสาหกรรมมีผลการด าเนินงานใน
ภาพรวมอยูใ่นเกณฑท์ี่ดี  แมบ้รษัิทยอ่ยในตา่งประเทศ ไดแ้ก่ บรษัิท อีซึน่ อินโดนีเซีย จ ากดั จะหยดุการด าเนินงานชั่วคราว และ 
บรษัิท อีซึน่ ฟารอ์ีส จ ากดั ที่คงอยูร่ะหวา่งการจดทะเบียนเลกิกิจการ 

บรษัิทผลติสรีถจกัรยานยนตต์ามค าสั่งซือ้ (OEM) ใหแ้ก่ BASF ซึง่เป็น Supplier หลกัของอตุสาหกรรมรถจกัรยานยนต์
โดยมี Honda เป็นผูค้รองสว่นแบง่การตลาดหลกัของประเทศ  ในปี 2565 บรษัิทมียอดผลติสเีพิ่มขึน้คิดเป็นรอ้ยละ 5 เมื่อ
เปรยีบเทียบกบัปีก่อนหนา้  และคาดวา่จะมยีอดผลติสเีพิ่มขึน้รอ้ยละ 6 ในปีนี ้ เนื่องจากอตุสาหกรรมยานยนตม์ีแนวโนม้ปรบัตวัไป
ในทิศทางที่ดีขึน้ 

ส าหรบัสกีลุม่บรรจภุณัฑ ์ บรษัิทไดเ้พิ่มผลติภณัฑใ์หมท่ัง้ในสว่นของสเีคลอืบบรรจภุณัฑแ์ละหมกึพิมพ ์ นอกจากนีย้งัเพิม่
ผลติภณัฑส์สี  าหรบัพน่ถงัอตุสาหกรรมอีกดว้ย  โดยในปี 2565 บรษัิทมียอดผลติสกีลุม่นีใ้กลเ้คียงกบัปีก่อนหนา้  แตค่าดวา่จะมยีอด
ผลติสเีพิ่มขึน้รอ้ยละ 5 ในปีนี ้ เนื่องจากตลาดบรรจภุณัฑเ์ครือ่งดืม่มีการขยายก าลงัการผลติอยา่งตอ่เนื่อง 

ความทา้ทายในปี 2566 ประกอบดว้ยหลายปัจจยัทัง้จากตน้ทนุวตัถดุิบ  คา่จา้ง  การขนสง่และคา่ไฟฟา้ที่เพิม่สงูขึน้  
ประกอบกบัความไมแ่นน่อนของวตัถดุิบซึง่มีตน้ทางจากผูผ้ลติในประเทศมหาอ านาจ  การใชจ้่ายในภาคครวัเรอืนท่ียงัคงอยูใ่น
ภาวะรดัเข็มขดั  และขอ้ก าหนดจากภาครฐัที่เขม้งวดเพิม่ขึน้ 

นอกจากนีบ้รษัิทไดม้ีแผนด าเนินงานภายใต ้BCG Model โดยเรง่ศกึษาและคน้หาขอ้มลูดา้น Biochemical เพื่อน ามาใช้
รว่มกบัผลติภณัฑข์องบรษัิทในอนาคต  ซึง่แมจ้ะยงัมีขอ้จ ากดัดา้นสตูรการผลติสเีนื่องจากวตัถดุิบหลกัยงัคงน าเขา้จากตา่งประเทศ  
แตบ่รษัิทก็ไดร้บัความรว่มมือจากคูค่า้เป็นอยา่งดี  รวมถงึการจดัการของเสยีจากกระบวนการผลติใหส้ามารถน ากลบัมาใชใ้หม ่ 
และการปรบัปรุงการด าเนินงานเพื่อลดปรมิาณการปลอ่ยก๊าซคารบ์อน  การลดปรมิาณการใชก้ระแสไฟฟา้ดว้ยการวางระบบไฟฟา้
พลงังานแสงอาทิตย ์เป็นตน้ 

ทัง้นี ้ในเดือนมกราคม 2566 บรษัิทไดร้บัการรบัรองจากกระทรวงอตุสาหกรรมใหเ้ป็นผูป้ระกอบการสเีขียว  โดยบรษัิทได้
เขา้รว่มโครงการ 150 โรงงานอตุสาหกรรมตน้แบบกบักระทรวงอตุสาหกรรม  เพื่อแบง่ปันองคค์วามรูใ้หแ้ก่ผูป้ระกอบการดว้ยกนั 
 

มติที่ประชุม ที่ประชมุมีมติรบัรองผลการด าเนนิงานและอนมุตัิการเผยแพรร่ายงานประจ าปี 2564 ตามผลการลงมตดิงันี ้
 

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 360,134,354 เสยีง   
ออกเสยีง 360,134,354 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
งดออกเสยีง - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 
เห็นชอบ 360,134,354 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไมเ่ห็นชอบ - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 
บตัรเสยี -    
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วาระที่ 3   พิจารณารับรองและอนุมัติงบการเงนิของบริษัทส าหรับรอบบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
 ประธานเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณารบัรองและอนมุตังิบการเงินของบรษัิทในรอบปี 2565 ซึง่มีรายละเอียดตามที่ปรากฏใน
งบการเงินประจ าปี 2565  พรอ้มมอบหมายให ้นายสนิท  เอกแสงกลุ (กรรมการ / รองกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส) ในฐานะผูบ้รหิาร
สงูสดุดา้นการเงินชีแ้จงรายละเอยีดใหท้ี่ประชมุทราบ 
 

นายสนิท  เอกแสงกลุ รายงานวา่ในปี 2565 บรษัิทมีรายไดร้วม 733 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 161 ลา้นบาทเมื่อเปรยีบเทียบกบัปี 2564  ซึง่
เป็นผลจากการเพิม่ขึน้ของรายไดจ้ากกลุม่ยานยนตท์ัง้ในประเทศไทยและเวยีดนาม ประกอบกบัยอดขายสกีลุม่บรรจภุณัฑเ์พิม่ขึน้
สง่ผลใหบ้รษัิทมีผลก าไรสว่นผูถื้อหุน้บรษัิทใหญ่จ านวน 64 ลา้นบาท  เพิ่มขึน้คิดเป็นรอ้ยละ 197  เนื่องจากบรษัิทมีผลขาดทนุในปี 
2563 – 2564 จากการรบัรูผ้ลขาดทนุและการบนัทกึการดอ้ยคา่จากเงินลงทนุในบรษัิทอื่น 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บรษัิทมีสนิทรพัยร์วมจ านวน 1,291 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อนหนา้จ านวน 106 ลา้นบาท  ซึง่
สนิทรพัยท์ี่เพิ่มขึน้มาจาก 2 ปัจจยัหลกั ไดแ้ก่ การมีลกูหนีก้ารคา้เพิ่มขึน้จากการขายทีเ่พิ่มขึน้ และสนิคา้คงคลงัทีเ่พิม่ขึน้จากการ
ส ารองวตัถดุิบใหส้อดคลอ้งกบัยอดขายทีเ่พิ่มขึน้  สว่นหนีส้นิรวมที่เพิ่มขึน้เป็นผลจากยอดขายที่เพิม่ขึน้จงึท าใหบ้รษัิทมเีจา้หนี ้
การคา้ที่เพิ่มขึน้ดว้ยเช่นกนั  ส  าหรบัสว่นของผูถื้อหุน้บรษัิทใหญ่ที่เพิ่มขึน้เกิดขึน้จากผลการด าเนินงานท่ีมีก าไรเพิ่มขึน้  รวมถึงอตัรา
ผลตอบแทนตอ่สนิทรพัยร์วม  อตัราผลตอบแทนตอ่สว่นของผูถื้อหุน้และอตัราก าไรท่ีเพิ่มขึน้  ก าไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน เกิดขึน้จากการ
ที่บรษัิทมีผลการด าเนินงานก าไรเพิ่มขึน้ดว้ยเช่นกนั 
 

นายขนัติ อดุมสงัฆธรรม (ผูถื้อหุน้) สอบถามถึงสาเหตกุารปรบัเปลีย่นรูปแบบการด าเนินธุรกิจของบรษัิท อีซึน่ อไุร เพน้ท ์จ ากดั ใน
ประเทศเวียดนาม  ซึง่พบวา่ในไตรมาสที่ 4 มีรายไดท้ี่เพิม่ขึน้อยา่งมีนยัส าคญัแตก่ าไรสทุธิกลบัไมส่อดคลอ้งกบัรายได ้  และจะ
สง่ผลกระทบตอ่บรษัิทในปี 2566 อยา่งไรบา้ง 
 

นายสนั่น  เอกแสงกลุ (กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร) ชีแ้จงตอ่ที่ประชมุวา่ตลอดระยะเวลาที่ผา่นมา บรษัิท อีซึน่ อไุร เพน้ท ์
จ ากดั (“EUP”) ในประเทศเวียดนามด าเนินธุรกิจตามสญัญารบัจา้งผลติโดยมีรายไดห้ลกัจากคา่แรงการผลติ  แตใ่นไตรมาสที ่
4/2565 ที่ผา่นมา  EUP ไดป้รบัเปลีย่นรูปแบบสญัญาความรว่มมอืเพื่อช่วยเพิม่ศกัยภาพในการแขง่ขนัใหแ้ก่คูค่า้  โดยปรบัเปลีย่น
จากการมีรายไดจ้ากคา่แรงการผลติเพียงอยา่งเดียว  เป็นการจดัซือ้วตัถดุิบเพื่อน ามาผลติและจ าหนา่ยใหแ้ก่คูค่า้  จึงท าให ้EUP มี
รายไดเ้พิม่ขึน้จากราคาจ าหนา่ยสนิคา้ที่เพิ่มขึน้ตามตน้ทนุคา่วตัถดุิบและคา่แรงการผลติ   โดยทัง้นีถื้อเป็นความรว่มมือเพื่อชว่ยให้
คูค่า้มีตน้ทนุท่ีต ่าลงและสามารถแขง่ขนัในตลาดสรีถจกัรยานยนตใ์นเวียดนามไดส้ะดวกยิ่งขึน้ 
 

มติที่ประชุม ที่ประชมุมีมติอนมุตังิบการเงินของบรษัิทส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ตามผล
การลงมติ ดงันี ้
 

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 360,134,354 เสยีง   
ออกเสยีง 360,134,354 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
งดออกเสยีง - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 
เห็นชอบ 360,134,354 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไมเ่ห็นชอบ - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 
บตัรเสยี -    
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วาระที่ 4  พิจารณาและอนุมัตกิารจัดสรรเงนิก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมายและการจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลการ
ด าเนินงานสิน้สุด ณ วนัที่ 31ธันวาคม 2565 

ประธานไดแ้จง้ตอ่ที่ประชมุวา่ตามพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดใหบ้รษัิทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิ
ประจ าปีไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ไวเ้ป็นทนุส ารองตามกฎหมาย จนกวา่บรษัิทจะมีทนุส ารองไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบยีน  
ในปี 2565 บรษัิทมีผลการด าเนินงานก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 81,321,026.00 บาท  คณะกรรมการจงึ
เห็นสมควรใหจ้ดัสรรก าไรสทุธิจ านวน 4,066,051.30 หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธินีไ้วเ้ป็นทนุส ารองตามกฎหมาย 

พรอ้มกนันีป้ระธานเสนอที่ประชมุพิจารณาอนมุตักิารจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานในปี 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.10 
บาทใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบรษัิท  ซึง่บรษัิทไดจ้า่ยเงินปันผลระหวา่งกาลไปแลว้ในอตัราหุน้ละ 0.04 บาท เมื่อวนัท่ี 9 กนัยายน 2565  
ดงันัน้คงเหลอืจา่ยเงินปันผลในงวดนีอ้ีกหุน้ละ 0.06 บาท  รวมเงินปันผลที่จ่ายทัง้สิน้ 56,676,494.50 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 73.36 
ของก าไรสทุธิหลงัหกัทนุส ารองตามกฎหมายแลว้  โดยก าหนดใหว้นัท่ี 10 พฤษภาคม 2566 เป็นวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้เพื่อสทิธิ
ในการรบัเงินปันผล (Record Date) และก าหนดจา่ยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 24 พฤษภาคม 2566 

การจา่ยปันผลครัง้นีเ้ป็นไปตามนโยบายการจา่ยปันผลของบรษัิท  ซึง่ก าหนดใหจ้่ายปันผลในอตัราไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 40 
ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบคุคลและการจดัสรรทนุส ารองตามกฎหมายแลว้ 
 

มติที่ประชุม ที่ประชมุมีมติอนมุตักิารจดัสรรเงินก าไรสทุธิเป็นทนุส ารองตามกฎหมายและมีมติอนมุตัิการจา่ยปัน
ผลส าหรบัผลการด าเนินงานสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ตามที่ประธานเสนอทกุประการตามผลการลงมติดงันี ้

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 360,134,354 เสยีง   
ออกเสยีง 360,134,354 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
งดออกเสยีง - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 
เห็นชอบ 360,134,354 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไมเ่ห็นชอบ - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 
บตัรเสยี -    

 
 
วาระที่ 5  พิจารณาอนุมตัิการการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่พน้ต าแหน่งตามวาระและก าหนดวงเงนิค่าตอบแทน
กรรมการส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี ปี 2566 

ประธานแจง้ตอ่ที่ประชมุวา่เนื่องจากประธานเป็นหนึง่ในกรรมการท่ีตอ้งพน้จากต าแหนง่  จงึถือวา่เป็นผูม้ีสว่นไดเ้สยีใน
การพิจารณาวาระนี ้ ดงันัน้เพื่อใหเ้กิดความโปรง่ใสในการลงคะแนนเสยีง  ประธานและกรรมการท่ีพน้จากต าแหนง่อีก 2 ทา่น ไดแ้ก ่
คณุทิพวรรณ  อทุยัสาง และ คณุสนั่น  เอกแสงกลุ ซึง่ถือวา่เป็นผูม้ีสว่นไดเ้สยีในวาระนีเ้ช่นกนั   ขอออกจากที่ประชมุจนกวา่การ
พิจารณาวาระนีจ้ะแลว้เสรจ็  และมอบหมายให ้ศาสตราจารย ์ดร. ธราพงษ์  วิทิตศานต ์ในฐานะ กรรมการอิสระ เป็นผูด้  าเนินการ
ประชมุในวาระนี ้
 

ศาสตราจารย ์ดร. ธราพงษ์  วิทติศานต ์ รายงานตอ่ที่ประชมุวา่ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทกุครัง้  กรรมการจ านวนหนึง่
ในสามที่ด  ารงต าแหนง่นานที่สดุจะตอ้งพน้จากต าแหนง่การเป็นกรรมการ  โดยในปีนีม้ีกรรมการที่พน้ต าแหนง่ตามวาระจ านวน 3 
ทา่น ไดแ้ก ่
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1. นางพิสมยั  บณุยเกียรต ิ  กรรมการอิสระ 
2. นางสาวทิพวรรณ  อทุยัสาง  กรรมการอิสระ 
3. นายสนั่น  เอกแสงกลุ   กรรมการ 

 

บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสผูถื้อหุน้เสนอช่ือบคุคลที่มีความรู ้ ความสามารถและคณุสมบตัิที่เหมาะสมเพือ่รบัการพิจารณาด ารง
ต าแหนง่เป็นกรรมการบรษัิทเป็นการลว่งหนา้ก่อนการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ระหวา่งวนัท่ี 25 ตลุาคม 2565 – 27 มกราคม 2566  
รวมระยะเวลา 3 เดือน  ปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้เสนอช่ือผูท้ี่เหมาะสมเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการมายงับรษัิทแตป่ระการใด   

คณะกรรมการมีมติเห็นชอบใหแ้ตง่ตัง้กรรมการท่ีพน้จากต าแหนง่ตามรายช่ือดงักลา่วขา้งตน้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหนง่
กรรมการอกีวาระหนึง่  พรอ้มกนันีไ้ดเ้สนอใหท้ี่ประชมุพจิารณาอนมุตัิวงเงินคา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษัิทส าหรบัปี 2566 เป็น
จ านวนเงินไมเ่กิน 2,500,000 บาท (บรษัิทไมม่ีนโยบายใหค้า่ตอบแทนหรอืสทิธิประโยชนอ์ื่นนอกเหนือไปจากเบีย้ประชมุและเงิน
โบนสัประจ าปี) โดยวงเงินคา่ตอบแทนกรรมการดงักลา่วไมร่วมเงินเดือนประจ าของกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 

กรรมการตามรายช่ือขา้งตน้ทัง้ 3 ทา่น ไดร้ออยูบ่รเิวณดา้นหนา้หอ้งประชมุจนกวา่การพิจารณาวาระนีจ้ะแลว้เสรจ็  และ
ขอใหก้รรมการทกุทา่นงดออกเสยีงลงคะแนนในการพิจารณาคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 

ส าหรบัการลงมติในวาระนีจ้ะแบ่งการลงมติเพื่อขอความเห็นชอบในการแต่งตัง้กรรมการครัง้ละ 1 ท่าน  ประกอบดว้ย
กรรมการที่พน้จากต าแหน่งกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ จ านวน 3 ท่าน และลงมติส  าหรบัการอนุมัติวงเงินค่าตอบแทน
กรรมการประจ าปี 2566 อีก 1 ครัง้ ท าใหว้าระนีม้ีการลงมติรวมทัง้สิน้ 4 ครัง้ 
 

มติที่ประชุม ที่ประชมุมีมติอนมุตัใิหแ้ตง่ตัง้กรรมการท่ีพน้ต าแหนง่ทัง้ 3 ทา่น ตามรายช่ือขา้งตน้ กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่
กรรมการอกีวาระหนึง่ตามที่ประธานเสนอขา้งตน้ทกุประการ ตามผลการลงมติ ดงันี ้
 

นางพิสมยั  บณุยเกียรต ิ
ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 360,134,354 เสยีง   
ออกเสยีง 360,134,354 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
งดออกเสยีง - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 
เห็นชอบ 360,134,251 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 99.99 
ไมเ่ห็นชอบ 103 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.01 
บตัรเสยี -    

 
นางสาวทิพวรรณ  อทุยัสาง 

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 360,134,354 เสยีง   
ออกเสยีง 360,134,354 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
งดออกเสยีง - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 
เห็นชอบ 360,134,251 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 99.99 
ไมเ่ห็นชอบ 103 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.01 
บตัรเสยี -    
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นายสนั่น  เอกแสงกลุ 
ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 360,134,354 เสยีง   
ออกเสยีง 360,114,499 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 99.99 
งดออกเสยีง 19,855 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.01 
เห็นชอบ 360,114,499 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไมเ่ห็นชอบ - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 
บตัรเสยี -    

 
และมีมติอนมุตัิวงเงินคา่ตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2566 ตามทีป่ระธานเสนอทกุประการ ตามผลการลงมตดิงันี ้
 

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 360,134,354 เสยีง   
ออกเสยีง 346,775,177 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 96.29 
งดออกเสยีง 13,359,177 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 3.71 
เห็นชอบ 346,775,177 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไมเ่ห็นชอบ - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 
บตัรเสยี -    

 
 
วาระที่ 6  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2566 

ประธานเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2566   โดย
มอบหมายให ้นายสนิท  เอกแสงกลุ  กรรมการ / รองกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส ในฐานะผูบ้รหิารสงูสดุดา้นการเงินชีแ้จงรายละเอียด
ใหท้ี่ประชมุทราบ 
 

นายสนิท  เอกแสงกลุ รายงานตอ่ที่ประชมุวา่คณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควรแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีจากบรษัิท สอบบญัชีธรรม
นิติ จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทประจ าปี 2566 ดงัรายช่ือตอ่ไปนี ้
 

      ชื่อ-สกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่  
1. นางสาวนนัทน์ภสั  วรรณสมบรูณ ์ 7793 หรอื 
2. นายพีระเดช  พงษ์เสถียรศกัดิ ์ 4752 หรอื 
3. นางสาวโสรยา  ตินตะสวุรรณ ์ 8658  

 

โดยใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึง่ขา้งตน้เป็นผูท้  าการตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบรษัิท  ในกรณี
ที่ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงักลา่วขา้งตน้ไมส่ามารถปฏิบตัิงานได ้ ใหบ้รษัิท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต
อื่นของบรษัิท สอบบญัชีธรรมนิต ิจ ากดั ท าหนา้ที่แทน และก าหนดคา่สอบบญัชีเป็นจ านวนเงิน 960,000 บาท พรอ้มมอบอ านาจให้
คณะกรรมการเป็นผูก้  าหนดคา่บรกิารอื่น (ถา้ม)ี นอกเหนือจากคา่สอบบญัชีปกติเป็นกรณีไป  ทัง้นีบ้รษัิทไดต้รวจสอบรายช่ือผูส้อบ
บญัชีจากส านกังาน ก.ล.ต. ณ วนัท่ี 24 กมุภาพนัธ ์2566 แลว้ 
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มติที่ประชุม ที่ประชมุมีมติอนมุตัแิตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชีประจ าปี 2566 ตามที่ประธาน
เสนอขา้งตน้ทกุประการดว้ยผลการลงมติ ดงันี ้
 

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 360,134,354 เสยีง   
ออกเสยีง 360,134,354 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
งดออกเสยีง - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 
เห็นชอบ 360,134,354 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไมเ่ห็นชอบ - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 
บตัรเสยี -    

 
 
วาระที่ 7  พิจารณาอนุมตัิการแก้ไขเพิ่มเติมขอ้บังคับบริษัท 
 ประธานเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตักิารแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบับรษัิท  โดยมอบหมายใหน้ายสาโรช  จนัทะด ี
(เลขานกุารบรษัิท) เป็นผูชี้แ้จงรายละเอียดใหท้ี่ประชมุทราบ 
 

เลขานกุารบรษัิท รายงานตอ่ที่ประชมุวา่เนื่องจากพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2565  ไดม้ีการแกไ้ข
เพิ่มเติมกฎหมายใหร้องรบัการบรหิารจดัการประชมุดว้ยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส ์  การนดัประชมุที่ทนัสมยัมีประสทิธิภาพ  ลด
ภาระคา่ใชจ้า่ยที่ไมจ่ าเป็น และเป็นการอ านวยความสะดวกแกผู่ถื้อหุน้  คณะกรรมการจึงเหน็สมควรอนมุตักิารแกไ้ขเพิ่มเติม
ขอ้บงัคบับรษัิท รวมจ านวน 10 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 22, 26, 27, 35, 36, 37, 39, 40, 47 และ 48 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญตัิฉบบั
ดงักลา่ว  โดยมีรายละเอยีดการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบับรษัิท ดงันี ้
 

ข้อ ข้อบังคับปัจจุบนั ข้อบังคับทีเ่สนอให้แก้ไข 
22 ในกรณีที่กรรมการพน้จากต าแหน่งทัง้คณะ  ให้

คณะกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งยัง คงอยู่
รกัษาการในต าแหนง่เพื่อด าเนินกิจการของบรษัิท
ต่อไปเพียงเท่าที่จ  าเป็นจนกว่ากรรมการชุดใหม่
เขา้รบัหนา้ที่  เวน้แต่ศาลจะมีค าสั่งเป็นอย่างอื่น  
ในกรณีที่คณะกรรมการพ้นจากต าแหน่งตาม
ค าสั่งศาล 
 

คณะกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่ง  ตอ้งจดัใหม้ีการ
ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อเลือกตัง้คณะกรรมการชุดใหม่
ภายในหนึ่ง (1) เดือน นบัแต่วนัพน้จากต าแหน่ง  
โดยสง่หนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่
สบิสี ่(14) วนัก่อนวนัประชมุ  และโฆษณาค าบอก

ในกรณีที่กรรมการพน้จากต าแหน่งทัง้คณะ  ให้
คณะกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งยังคงอยู่
รกัษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินกิจการของบรษัิท
ต่อไปเพียงเท่าที่จ  าเป็นจนกว่ากรรมการชุดใหม่
เขา้รบัหนา้ที่   เวน้แต่ศาลจะมีค าสั่งเป็นอย่างอื่น          
ในกรณีที่คณะกรรมการพ้นจากต าแหน่ง ตาม
ค าสั่งศาล 
 

คณะกรรมการที่พน้จากต าแหน่ง ตอ้งจดัใหม้ีการ
ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อเลือกตัง้คณะกรรมการชุดใหม่
ภายในหนึ่ง (1) เดือน นับแต่วันพน้จากต าแหน่ง  
โดยสง่หนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า
สิบสี่ (14) วนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาค าบอก
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กล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ไม่นอ้ยกว่าสาม 
(3) วันก่อนวันประชุมดว้ย  โดยจะต้องโฆษณา
เป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดตอ่กนั 

กลา่วนดัประชมุในหนงัสอืพิมพ ์ หรอือาจใชว้ิธีการ
โฆษณาทางสื่ออิ เล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ตาม
หลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียนก าหนด  เป็นระยะเวลา
สาม (3) วนัติดต่อกนั  ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า
สาม (3) วนั 

26 การประชุมคณะกรรมการของบริษัท  ใหจ้ดัขึน้ ณ 
ทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ของบริษัท หรือ
จังหวัดใกลเ้คียง หรือ ณ ที่อื่นใดตามที่ประธาน
กรรมการ หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายจากประธาน
กรรมการจะก าหนด 
 
 

การประชุมคณะกรรมการของบริษัท  ใหจ้ดัขึน้ ณ 
ทอ้งที่อันเป็นที่ตัง้ส  านักงานใหญ่ของบริษัท หรือ
จังหวัดใกลเ้คียง หรือ ณ ที่อื่นใดตามที่ประธาน
กรรมการ หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายจากประธาน
กรรมการจะก าหนด 
 

การประชุมคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งอาจ
ด าเนินการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสต์ามที่บญัญัติไว้
ใ น ก ฎ ห ม า ย ว่ า ด้ ว ย ก า ร ป ร ะ ชุ ม ผ่ า น สื่ อ
อิเลก็ทรอนิกสก็์ได ้

27 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ  ให้ประธาน
กรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายจัดส่งหนังสือ
นดัประชุมไปยงักรรมการไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนั
ก่อนวนัประชุม  เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อ
รกัษาสทิธิหรอืประโยชนข์องบรษัิท  จะแจง้การนดั
ประชมุโดยวิธีอื่นและก าหนดวนันดัประชมุเร็วกว่า
นัน้ก็ได ้
 

ในการจัดส่งหนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ
รวมทัง้เอกสารประกอบการประชมุคณะกรรมการ  
บริษัทอาจจดัสง่หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ
และเอกสารประกอบการประชุมดังกล่าวทาง
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้  ในการนี ้ผู้มี
หนา้ที่จดัการประชุมตอ้งจดัเก็บส าเนาหนงัสือนดั
ประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไว้เป็น
หลกัฐาน  โดยจะจดัเก็บในรูปขอ้มลูอิเลก็ทรอนิกส์
ก็ได ้
 

ในกรณีที่กรรมการตัง้แต่สองคนขึน้ไปรอ้งขอใหม้ี
การเรียกประชุมคณะกรรมการ  ให้ประธาน

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ  ให้ประธาน
กรรมการหรอืผูซ้ึง่ไดร้บัมอบหมายจดัสง่หนงัสอื 
นดัประชุมไปยงักรรมการไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั
ก่อนวนัประชุม  เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อ
รกัษาสทิธิหรอืประโยชนข์องบรษัิท  จะแจง้การนดั
ประชุมโดยวิธีทางอิเล็กทรอนิกสห์รือโดยวิธีอื่น
และก าหนดวนันดัประชมุเรว็กวา่นัน้ก็ได ้
 

ในการจัดส่งหนังสือนัดประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชมุโดยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส ์ ผูม้ี
หนา้ที่จัดการประชุมตอ้งจัดเก็บส าเนาหนงัสือนดั
ประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไว้เป็น
หลกัฐาน  โดยจะจดัเก็บในรูปขอ้มลูอิเลก็ทรอนิกส์
ก็ได ้
 

เมื่อมี เหตุอันสมควรหรือเพื่อรักษาสิท ธิหรือ
ประโยชนข์องบริษัท  กรรมการตัง้แตส่องคนขึน้ไป
จะรว่มกนัรอ้งขอใหป้ระธานกรรมการเรียกประชมุ
คณะกรรมการก็ได ้ โดยตอ้งระบเุรือ่งและเหตผุลที่
จะเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาไปดว้ย  ในกรณีเช่นนี ้
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กรรมการก าหนดวนันัดประชุมภายในสิบสี่ (14) 
วนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัการรอ้งขอเช่นวา่นัน้ 

ใหป้ระธานกรรมการเรียกและก าหนดวนัประชุม
ภายในสบิสี ่(14) วนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ 
 

ในกรณีที่ประธานกรรมการไมด่  าเนินการตามวรรค
สาม  กรรมการซึ่งร ้องขออาจร่วมกันเรียกและ
ก าหนดวนัประชมุคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเรือ่ง
ที่ร ้องขอได้ภายในสิบสี่  (14) วันนับแต่วันครบ
ก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม 

35 การประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทใหจ้ัดขึน้ ณ ทอ้งที่
อนัเป็นที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ของบริษัท หรือจงัหวดั
ใกลเ้คียง หรือ ณ ที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการจะ
ก าหนด 

การประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทใหจ้ัดขึน้ ณ ทอ้งที่
อนัเป็นที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ของบริษัท หรือจงัหวดั
ใกลเ้คียง หรือ ณ ที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการจะ
ก าหนด 
 

การประชุมผูถื้อหุน้ตามวรรคหนึ่งอาจด าเนินการ
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสต์ามที่บญัญัติไวใ้นกฎหมาย
วา่ดว้ยการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกสก็์ได ้

36 ให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้  
การประชุมเช่นว่านีใ้หเ้รียกว่า “ประชุมสามัญ”  
การประชุมสามญัดงักล่าวใหจ้ัดใหม้ีขึน้ภายในสี่ 
(4) เดือนภายหลงัวนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบรษัิท 
 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นๆ ใหเ้รียกว่า “ประชุม
วิสามญั” 
 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น
เมื่อใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควรหรือผู้ถือหุ้นคน
หนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีจ านวนหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่
นอ้ยกวา่รอ้ยละสบิ (10) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ย
ได้ทั้งหมด  จะเข้า ช่ือกันท าหนังสือร้องขอให้
คณะกรรมการเรียกประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้เมื่อใด
ก็ได้ แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอให้
เรียกประชุมไวใ้หช้ัดเจนในหนังสือดังกล่าวดว้ย  
ในกรณีเช่นนีใ้หค้ณะกรรมการจัดประชุมผูถื้อหุน้
ภายในสี่สิบห้า (45) วันนับแต่วันที่ไดร้บัหนังสือ
จากผูถื้อหุน้ 
 

ให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้  
การประชุมเช่นว่านีใ้ห้เรียกว่า “ประชุมสามัญ”  
การประชุมสามญัดงักล่าวใหจ้ัดใหม้ีขึน้ภายในสี่ 
(4) เดือนภายหลงัวนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบรษัิท 
 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นๆ ใหเ้รียกว่า “ประชุม
วิสามญั” 
 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น
เมื่อใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควรหรอืผูถื้อหุน้คน 
หนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีจ านวนหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่
นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ย
ได้ทั้งหมด  จะเข้า ช่ือกันท าหนังสือร้องขอให้
คณะกรรมการเรียกประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้เมื่อใด
ก็ได้ แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอให้
เรียกประชุมไวใ้หช้ัดเจนในหนังสือดังกล่าวดว้ย  
ในกรณีเช่นนีใ้หค้ณะกรรมการจัดประชุมผูถื้อหุน้
ภายในสี่สิบห้า (45) วันนับแต่วันที่ไดร้ับหนังสือ
จากผูถื้อหุน้ 
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ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุม
ภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้
ทัง้หลายซึ่งเขา้ช่ือกนัหรือผูถื้อหุน้คนอื่นๆ รวมกนั
ไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชมุเอง
ก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัครบก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคสาม  ในกรณีเช่นนีใ้หถื้อว่า
เป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียก
ประชุม  โดยบริษัทตอ้งรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอัน
จ าเป็นที่ เ กิดจากการจัดให้มีการประชุมและ
อ านวยความสะดวกตามสมควร  
 
 
 
 
 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ที่เป็นการ
เรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่ครั้งใด
จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์
ประชุมตามที่ก าหนดไว้ในข้อ  38 ผู้ถือหุ้นตาม
วรรคสี่ตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายที่เกิด
จากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษัิท 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุม
ภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้
ทัง้หลายซึ่งเขา้ช่ือกันหรือผูถื้อหุน้คนอื่นๆ รวมกนั
ไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชมุเอง
ก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัครบก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคสาม  ผูถื้อหุน้ที่เรียกประชุม
อาจจัดส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นโดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก็์ได ้ หากผูถื้อหุน้นัน้ได้
แจง้ความประสงคห์รอืใหค้วามยนิยอมไวแ้ก่บรษัิท
หรือคณะกรรมการตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมาย
ก าหนด  ในกรณีเช่นนีใ้หถื้อวา่เป็นการประชมุผูถื้อ
หุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชุม  โดยบริษัทตอ้ง
รบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นที่เกิดจากการจดัให้
มีการประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร  
 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ที่เป็นการ
เรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่ครั้งใด
จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์
ประชมุตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 38 ผูถื้อหุน้ตามวรรค
สี่ตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายที่เกิดจาก
การจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษัิท 

37 ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นนั้น  ให้
คณะกรรมการจัดท าหนังสือนัดประชุมระบุ
สถานที่  วนั  เวลา  ระเบียบวาระการประชุม และ
เรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียด
ตามสมควร  โดยระบใุหช้ดัเจนวา่เป็นเรื่องที่เสนอ
เพื่อทราบ  เพื่ออนมุตัิ หรอืเพื่อพิจารณา  พรอ้มทัง้
ความเห็นของคณะกรรมการในเรือ่งดงักลา่ว  และ
จัดส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนบริษัทมหาชน
จ ากดัทราบลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนั
ประชมุ  และใหโ้ฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชมุใน
หนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่าสาม (3) วันก่อนวัน
ประชุมดว้ย  โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลา
สาม (3) วนัติดตอ่กนั 

ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นนั้น   ให้
คณะกรรมการจัดท าหนังสือนัดประชุม ระบุ
สถานที่  วนั  เวลา  ระเบียบวาระการประชุม และ
เรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียด
ตามสมควร  โดยระบใุหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่เสนอ
เพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพิจารณา พรอ้มทัง้
ความเห็นของคณะกรรมการในเรือ่งดงักลา่ว  และ
จัดส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนบริษัทมหาชน
จ ากัดทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนั ก่อน
วันประชุม   และให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัด
ประชุมในหนงัสือพิมพ ์ หรืออาจใชว้ิธีการโฆษณา
ทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ไดต้ามหลกัเกณฑท์ี่
นายทะเบียนก าหนด  เป็นระยะเวลาสาม (3) วนั
ติดตอ่กนั  ก่อนวนัประชมุไมน่อ้ยกวา่สาม (3) วนั 
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ในกรณีที่บริษัทหรือคณะกรรมการมีหนา้ที่ตอ้งส่ง
หนังสือหรือเอกสารให้แก่ผู้ถือหุ้น  หากบุคคล
ดังกล่าวได้แจ้งความประสงคห์รือยินยอมใหส้่ง
หนงัสือหรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์   
บริษัทหรือคณะกรรมการอาจส่งหนังสือหรือ
เอกสารนัน้โดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกสก็์ได ้ ทัง้นี ้
ตามหลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียนก าหนด 

39 ในการประชุมผูถื้อหุน้  ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะให้
ผูอ้ื่นเขา้ประชุม  และออกเสียงลงคะแนนแทนตน
ก็ได้  การมอบฉันทะจะต้องท าเป็นหนังสือลง
ลายมือช่ือผูม้อบฉันทะ  และท าตามแบบที่นาย
ทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากดัก าหนด  โดยใหม้อบ
แก่ประธานกรรมการ  หรือบุคคลซึ่งประธาน
กรรมการก าหนดไว ้ณ สถานที่ประชุมก่อนผู้ร ับ
มอบฉนัทะเขา้ประชมุ  และอยา่งนอ้ยใหม้ีรายการ
ดงัตอ่ไปนี ้
 

ก. จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 
ข. ช่ือผูร้บัมอบฉนัทะ 
ค. ครัง้ที่ของการประชุมที่มอบฉนัทะใหเ้ขา้

ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

ในการประชุมผูถื้อหุน้  ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะให้
ผูอ้ื่นเขา้ประชุม   และออกเสียงลงคะแนนแทนตน
ก็ได้  การมอบฉันทะจะต้องท าเป็นหนังสือลง
ลายมือช่ือผู้มอบฉันทะ  และท าตามแบบที่นาย
ทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากดัก าหนด  โดยใหม้อบ
แก่ประธานกรรมการ  หรือบุคคลซึ่งประธาน
กรรมการก าหนดไว ้ณ สถานที่ประชุมก่อนผู้ร ับ
มอบฉนัทะเขา้ประชุม และอย่างนอ้ยใหม้ีรายการ
ดงัตอ่ไปนี ้
 

ก. จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู ่
ข. ช่ือผูร้บัมอบฉนัทะ 
ค. ครัง้ที่ของการประชุมที่มอบฉนัทะใหเ้ขา้

ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
 
การมอบฉนัทะตามวรรคหนึง่  อาจด าเนินการโดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์แทนได้  โดยต้องใช้
วิธีการท่ีมีความปลอดภยัและเช่ือถือไดว้า่การมอบ
ฉันทะนั้นได้ด าเนินการโดยผู้ถือหุ้น  ทั้งนีต้าม
หลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียนก าหนด 

40 การประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามล าดับระเบียบ
วาระที่ก าหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม  เวน้แต่ที่
ประชุมจะมีมติใหเ้ปลี่ยนล าดบัระเบียบวาระดว้ย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของ
จ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 
 

การประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามล าดับระเบียบ
วาระที่ก าหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม  เวน้แต่ที่
ประชุมจะมีมติใหเ้ปลี่ยนล าดบัระเบียบวาระดว้ย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของ
จ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 
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เมื่อที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่
ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมครบถว้นแลว้  ผูถื้อ
หุน้ซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม 
(1/3) ของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายได้ทัง้หมด  อาจ
ขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ก าหนด
ไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุได ้
 

ในกรณีที่ท่ีประชมุพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระ
ที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม  หรือเรื่องที่ผูถื้อ
หุน้เสนอเพิ่มเติมไม่เสร็จ  และจ าเป็นตอ้งเลื่อน
การพิจารณา  ใหท้ี่ประชมุก าหนดสถานท่ี วนั และ
เวลาที่จะประชุมครัง้ตอ่ไป  และใหค้ณะกรรมการ
ส่งหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา และ
ระเบียบวาระการประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่
เจ็ด (7) วันก่อนการประชุม  ทั้งนีใ้ห้โฆษณาค า
บอกกล่าวนัดประชุมในหนงัสือพิมพ์ไม่นอ้ยกว่า
สาม (3) วันก่อนวันประชุมด้วย  โดยจะต้อง
โฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดตอ่กนั 

เมื่อที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่
ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุครบถว้นแลว้  ผูถื้อ
หุ้นซึ่งมีหุ้นนับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม 
(1/3) ของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายได้ทั้งหมด  อาจ
ขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ก าหนด
ไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุได ้
 

ในกรณีที่ที่ประชมุพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระ
ที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม  หรือเรื่องที่ผูถื้อ
หุน้เสนอเพิ่มเติมไมเ่สรจ็  และจ าเป็นตอ้งเลือ่นการ
พิจารณา  ให้ที่ประชุมก าหนดสถานที่ วัน และ
เวลาที่จะประชุมครัง้ต่อไป  และใหค้ณะกรรมการ
ส่งหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา และ
ระเบียบวาระการประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า
เจ็ด (7) วันก่อนการประชุม  ทั้งนีใ้ห้โฆษณาค า
บอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพ ์ หรืออาจใช้
วิธีการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ไดต้าม
หลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียนก าหนด  เป็นระยะเวลา
สาม (3) วนัติดต่อกนั  ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า
สาม (3) วนั 

47 เมื่อบรษัิทประสงคจ์ะลดทนุ  ตอ้งมีหนงัสอืแจง้มติ
การลดทุนไปยังเจ้าหนีข้องบริษัทที่บริษัททราบ
ภายในสิบสี่ (14) วนันบัแต่วนัที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้
ลงมติ  โดยก าหนดเวลาใหส้่งค าคัดคา้นภายใน
ก าหนดสอง (2) เดือน นบัแตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสอืแจง้
มตินัน้  และใหโ้ฆษณามติดงักลา่วในหนงัสอืพิมพ์
ภายในก าหนดเวลาสบิสี ่(14) วนัดว้ย  โดยจะตอ้ง
โฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดตอ่กนั 

เมื่อบรษัิทประสงคจ์ะลดทนุ  ตอ้งมีหนงัสอืแจง้มติ
การลดทนุไปยงัเจา้หนีข้องบรษัิทท่ีบรษัิททราบ
ภายในสบิสี ่ (14) วนันบัแตว่นัที่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้
ลงมติ  โดยก าหนดเวลาใหส้ง่ค าคดัคา้นภายใน
ก าหนดสอง (2) เดือน นบัแตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสอืแจง้
มตินัน้  และใหโ้ฆษณามตดิงักลา่วในหนงัสอืพิมพ ์ 
หรอือาจใชว้ิธีการโฆษณาทางสือ่อิเลก็ทรอนิกส์
แทนก็ไดต้ามหลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียนก าหนด  
ภายในก าหนดเวลาสบิสี ่(14) วนัดว้ย  โดยจะตอ้ง
โฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดตอ่กนั 
 

ในกรณีที่บริษัทหรือคณะกรรมการมีหนา้ที่ตอ้งส่ง
หนงัสือหรือเอกสารใหแ้ก่เจา้หนีข้องบริษัท  หาก
บคุคลดงักลา่วไดแ้จง้ความประสงคห์รอืยินยอมให ้
สง่หนงัสอืหรอืเอกสารโดยวิธีการทางอิเลก็ทรอ 
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นิกส ์   บริษัทหรือคณะกรรมการอาจส่งหนังสือ
หรือเอกสารนัน้โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก็์ได ้ 
ทัง้นีต้ามหลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียนก าหนด 

48 หา้มมใิหป้ระกาศอนญุาตจา่ยเงินปันผล นอกจาก
โดยมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้  หรอืมติของคณะ 
กรรมการกรณีที่มีการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล 
 

การจ่ายเงินปันผลใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้  
และใหโ้ฆษณาค าบอกกลา่วการจ่ายเงินปันผลนัน้
ทางหนังสือพิมพ์เ ป็นระยะเวลาสาม (3) วัน
ติดต่อกนั  และจดัใหม้ีการจ่ายเงินปันผลดงักลา่ว
ภายในหนึง่ (1) เดือนนบัแตว่นัท่ีมีมติเช่นวา่นัน้ 

หา้มมใิหป้ระกาศอนญุาตจา่ยเงินปันผล  นอกจาก
โดยมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้  หรอืมติของคณะ 
กรรมการกรณีที่มีการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล 
 

การจ่ายเงินปันผลใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้  
และใหโ้ฆษณาค าบอกกลา่วการจ่ายเงินปันผลนัน้
ทางหนงัสือพิมพ ์ หรืออาจใชว้ิธีการโฆษณาทาง
สื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ไดต้ามหลกัเกณฑท์ี่นาย
ทะเบียนก าหนด  เป็นระยะเวลาสาม (3) วัน
ติดต่อกนั  และจดัใหม้ีการจ่ายเงินปันผลดงักล่าว
ภายในหนึง่ (1) เดือนนบัแตว่นัท่ีมีมติเช่นวา่นัน้ 
 

ในกรณีที่บริษัทหรือคณะกรรมการมีหนา้ที่ตอ้งส่ง
หนังสือหรือเอกสารให้แก่ผู้ ถือหุ้น  หากบุคคล
ดังกล่าวได้แจ้งความประสงคห์รือยินยอมใหส้่ง
หนงัสือหรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์   
บริษัทหรือคณะกรรมการอาจส่งหนังสือหรือ
เอกสารนัน้โดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกสก็์ได ้ ทัง้นี ้
ตามหลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียนก าหนด 

 
มติที่ประชุม ที่ประชมุมีมติอนมุตักิารแกไ้ขเพิม่เติมขอ้บงัคบับรษัิท ขอ้ 22, 26, 27, 35, 36, 37, 39, 40, 47 และ 48 ใหม้ีความ
ทนัสมยั มีประสทิธิภาพ ลดคา่ใชจ้่ายที่ไมจ่ าเป็น และอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญตัิบรษัิท
มหาชนจ ากดั (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2565 ที่แกไ้ขเพิ่มเติมในปี 2565 ตามที่ประธานเสนอขา้งตน้ทกุประการดว้ยผลการลงมติ ดงันี ้
 

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 360,134,354 เสยีง   
ออกเสยีง 360,134,354 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
งดออกเสยีง - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 
เห็นชอบ 360,134,354 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไมเ่ห็นชอบ - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 
บตัรเสยี -    

 
ที่ประชมุไดพ้ิจารณาวาระประชมุตามล าดบัเสรจ็สิน้เรยีบรอ้ยแลว้  ประธานขอใหท้ี่ประชมุเสนอแนะขอ้คิดเห็นหรอืขอ้

ซกัถามประเด็นตา่งๆ เพื่อเป็นแนวทางการด าเนินธุรกิจตอ่ไป 
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นายขนัติ  อดุมสงัฆธรรม (ผูถื้อหุน้)  สอบถามวา่เนื่องจากในปีที่ผา่นมาราคาวตัถดุิบไดม้กีารปรบัตวัสงูขึน้อยา่งมีนยัส าคญั  จึง
ขอใหบ้รษัิทชีแ้จงสดัสว่นตน้ทนุวตัถดุิบแตล่ะชนิดวา่เป็นอยา่งไร  และแนวโนม้ราคาวตัถดุิบในปีนีเ้ป็นอยา่งไร 
 

นางสาวเพชรรตัน ์ เอกแสงกลุ (กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ)  ชีแ้จงวา่ในการผลติสโีดยทั่วไปประกอบดว้ยวตัถดุิบส าคญั 2 ชนิด 
ไดแ้ก่ สารท าละลาย (Solvent) และ ผงส ี(Pigment) โดยสว่นใหญ่แลว้เป็นวตัถดุิบที่น  าเขา้จากประเทศแถบยโุรปเกือบทัง้หมด  และ
ไดป้รบัเปลีย่นเป็นการน าเขา้จากประเทศจีนและอินเดียในภายหลงั  ราคาตน้ทนุวตัถดุิบเหลา่นีม้ีความเช่ือมโยงกบัราคาน า้มนั  
และแมจ้ะมี Solvent บางรายการท่ีสามาถผลติไดใ้นประเทศแตว่ตัถดุิบสว่นใหญ่ก็ยงัคงเป็นการสั่งซือ้จากตา่งประเทศ 

Solvent จะใชใ้นการผลติสรีถจกัรยานยนตเ์ป็นหลกั  สว่น Pigment จะใชใ้นการผลติสบีรรจภุณัฑเ์ป็นหลกัซึง่จ าเป็นตอ้ง
ใชว้ตัถดุิบที่มีความปลอดภยัสงูและไมม่ีการปนเป้ือนอาหารในบรรจภุณัฑน์ัน้  บรษัิทใชว้ตัถดุิบเหลา่นีใ้นกระบวนการผลติ
ประมาณรอ้ยละ 40  หรอืในบางผลติภณัฑอ์าจสงูถงึรอ้ยละ 60 – 70 ก็ได ้

แมร้าคาวตัถดุิบจะมกีารปรบัตวัเพิ่มสงูขึน้ในช่วงที่ผา่นมา  บรษัิทยงัคงไมม่ีนโยบายปรบัเพิ่มราคาจ าหนา่ยสนิคา้แตอ่ยา่ง
ใด  บรษัิทเลอืกใชว้ิธีบรหิารจดัการภายในองคก์รเพื่อใหเ้กิดการลดคา่ใชจ้า่ย  ประกอบกบัวางแผนการใชท้รพัยากรอยา่งคุม้คา่  
ตลอดจนน าเทคโนโลยีมาใชใ้นการด าเนินงาน  เป็นตน้ 
 

นายขนัติ  อดุมสงัฆธรรม (ผูถื้อหุน้)   ในชว่งที่ผา่นมาพบวา่บรษัิทมีรายการพิเศษที่สง่ผลกระทบตอ่งบการเงินในเชิงลบมาโดยตลอด  
จึงอยากทราบวา่บรษัิทจะยงัคงมรีายการประเภทนีอ้ีกหรอืไม่ 
 

นายสนั่น  เอกแสงกลุ (กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร)  ชีแ้จงวา่บรษัิทไดม้ีการลงทนุในบรษัิทอื่นหลายแหง่  แตส่ดัสว่นการ
ลงทนุใหญ่อยูท่ี ่APCON ซึง่ด  าเนินธุรกิจรบัจา้งออกแบบ ก่อสรา้งและบรหิารจดัการโรงไฟฟา้ชีวมวลทีถื่อวา่เป็นกระแสที่สอดคลอ้ง
กบันโยบายของภาครฐัในขณะนัน้  อยา่งไรก็ตามบรษัิทไดบ้นัทกึส ารองการดอ้ยคา่ของเงินลงทนุไปเรยีบรอ้ยแลว้  คงเหลอืเพียงเงิน
ใหกู้ย้มือีกจ านวนหนึง่เทา่นัน้ 
 

เมื่อไมม่ีผูถื้อหุน้เสนอแนะขอ้คิดเห็นหรอืขอ้ซกัถามอื่นใดเพิม่เตมิแลว้  ประธานจึงกลา่วปิดการประชมุ 
 

อนึง่ ในช่วงเริม่ตน้การประชมุมผีูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจ านวน 28 ราย แบง่ออกเป็นผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง
จ านวน 15 ราย จ านวน 21,170,776 หุน้ และรบัมอบฉนัทะจ านวน 13 ราย จ านวน 338,785,616 หุน้  รวมเป็นหุน้จ านวน 
359,956,392 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 63.51 ของหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมด  และมีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิม่ขึน้ระหวา่งการประชมุ  
ท าใหม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจ านวนทัง้สิน้ 32 ราย แบง่เป็นผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองจ านวน 18 ราย จ านวน 21,337,658 
หุน้ และรบัมอบฉนัทะจ านวน 14 ราย จ านวน 338,796,696 หุน้  รวมเป็นหุน้จ านวนทัง้สิน้ 360,134,354 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 63.54 
ของหุน้ท่ีออกจ าหนา่ยทัง้หมดของบรษัิท 
 

ปิดประชุม เวลา 11.30 น. 
 

 

 
(นางพิสมยั  บณุยเกียรต)ิ 

ประธานท่ีประชมุ 
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วาระที่ 4  พิจารณาอนุมัตกิารจัดสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมายและอนุมัตกิารจ่ายปันผล
ส าหรับผลการด าเนินงานสิน้สุด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 
 

1. พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดใหบ้รษัิทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึง่ไว้
เป็นทนุส ารองไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดผลขาดทนุสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกวา่
บรษัิทจะมีทนุส ารองไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

ในรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บรษัิทมีก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ
จ านวน 93,170,837.84 บาท คณะกรรมการเห็นสมควรอนมุตักิารจดัสรรเงินจ านวน 4,658,541.89 บาท 
คิดเป็นรอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิเพื่อเป็นทนุส ารองตามกฏหมาย  ซึง่จะท าใหบ้รษัิทมีทนุส ารองรวมทัง้สิน้ 
50,213,737.91 บาท (บรษัิทมีทนุจดทะเบยีนจ านวน 567,084,913 บาท) 

2. คณะกรรมการเห็นสมควรอนมุตักิารจา่ยเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท (หา้สตางค)์ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของ
บรษัิท  ซึง่จา่ยจากก าไรสทุธิที่ไดร้บัสทิธิประโยชนก์ารสง่เสรมิการลงทนุ (BOI) จึงไมส่ามารถเครดติภาษีได ้
โดยก าหนดใหว้นัท่ี 8 พฤษภาคม 2567 เป็นวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้เพื่อสทิธิในการรบัเงินปันผล (Record 
Date) และก าหนดจา่ยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 24 พฤษภาคม 2567  

การจา่ยเงินปันผลในครัง้นีเ้ป็นการจ่ายเงินปันผลในอตัรานอ้ยกวา่รอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิหลงั
หกัภาษีเงินไดน้ิติบคุคลซึง่ไมเ่ป็นไปตามนโยบายการจ่ายปันผล  เนื่องจากบรษัิทคงมีแผนขยายธุรกิจและ
ปรบัปรุงโครงสรา้งทนุของบรษัิทใหม้ีความแขง็แกรง่ยิ่งขึน้ 

 
   การหักส ารองตามกฎหมายและการจ่ายเงนิปันผล 

 

ผลการด าเนินงาน ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 
ก าไร(ขาดทนุ)สทุธิ 93.17 ลา้นบาท 81.32 ลา้นบาท (64.35 ลา้นบาท) 
หกัส ารองตามกฎหมาย 4.65 ลา้นบาท 4.07 ลา้นบาท - 
ก าไรสทุธิหลงัหกัส ารองตามกฎหมาย 88.51 ลา้นบาท 77.25 ลา้นบาท - 
จ านวนหุน้มีสทิธิรบัเงินปันผล 566.76 ลา้นหุน้ 566.76 ลา้นหุน้ 566.76 ลา้นหุน้ 
เงินปันผลจ่ายตอ่หุน้ 0.05 บาท 0.10 บาท - 
รวมเงินปันผลจ่าย 28.33 ลา้นบาท 56.67 ลา้นบาท - 
อตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่ก าไรสทุธิ รอ้ยละ 23.12 รอ้ยละ 73.36 - 

 

 
นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 
บรษัิทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบคุคลและการ
จดัสรรทนุส ารองตามกฎหมายแลว้ หากไมม่เีหตจุ าเป็นอืน่ใดและการจา่ยเงินปันผลนัน้ไมม่ีผลกระทบตอ่การ
ด าเนินงานปกติของกลุม่บรษัิทอยา่งมีนยัส าคญั  
 

อยา่งไรก็ตาม บรษัิทอาจก าหนดใหก้ารจ่ายเงินปันผลมีอตัรานอ้ยกวา่อตัราที่ก าหนดขา้งตน้ได ้  โดยขึน้อยูก่บัผลการ
ด าเนินงานของบรษัิท สภาพคลอ่งของบรษัิท การขยายธุรกิจและปัจจยัอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งในการบรหิารงาน  ซึง่จะตอ้ง
ไดร้บัความเห็นชอบจากผูถื้อหุน้และ/หรอืความเห็นชอบของคณะกรรมการบรษัิทตามความเหมาะสม 
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วาระที่ 5  พิจารณาอนุมตัิการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่พ้นต าแหน่งตามวาระ และ ก าหนดวงเงนิ
ค่าตอบแทนกรรมการส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี ปี 2567 
 

บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือผูท้ี่เห็นวา่มีความเหมาะสมเพื่อเขา้รบัการคดัเลอืกใหด้  ารงต าแหนง่
กรรมการบรษัิท พรอ้มวิธีการเสนอช่ือบคุคลผา่นเว็บไซตบ์รษัิทระหวา่งวนัท่ี 24 ตลุาคม 2566 - 25 มกราคม 2567 
รวมระยะเวลา 3 เดือน ปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้เสนอช่ือผูท้ี่เหมาะสมเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการมายงับรษัิท 
  คณะกรรมการไดพ้ิจารณาตามความเห็นของที่ประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ครัง้ที่ 
1/2567 เมื่อวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์ 2567 ซึง่มคีวามเห็นวา่กรรมการท่ีพน้จากต าแหนง่ตามวาระมีคณุสมบตัคิรบถว้น
ตามพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535  และมีความรู ้ความสามารถ ประสบการณใ์นธุรกิจทีเ่ก่ียวขอ้ง
กบัการด าเนินงานของบรษัิท  สามารถที่จะช่วยพฒันาบรษัิทได ้  จึงเห็นสมควรอนมุตัิใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหนง่
กรรมการของบรษัิทอกีวาระหนึง่  ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 1 ทา่น และ กรรมการที่มีสว่นรว่มในการ
บรหิารงานจ านวน 2 ทา่น 

บคุคลทีถ่กูเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระแมจ้ะด ารงต าแหนง่กรรมการเป็นระยะเวลาเกินกวา่ 9 ปี  แตเ่มื่อ
คณะกรรมการไดพ้ิจารณาถงึความรูค้วามสามารถและประสบการณแ์ลว้  มคีวามเห็นวา่เป็นผูท้  าประโยชนต์อ่ผูม้ี
สว่นไดเ้สยีทกุฝ่ายและสรา้งความเจรญิเติบโตใหก้บับรษัิท  ประกอบกบัไดร้กัษาคณุสมบตัิความเป็นอิสระและไมม่ี
ผลประโยชน ์ ขดัแยง้และ/หรอืสว่นไดเ้สยีอยา่งมีนยัส าคญักบับรษัิทแตอ่ยา่งใด  อกีทัง้ตลอดระยะเวลาที่ผา่นมา
กรรมการอิสระไดแ้สดงความเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีเ่ก่ียวขอ้ง 
 
นิยามกรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระ คอื กรรมการท่ีไมไ่ดบ้รหิารจดัการบรษัิทหรอืบรษัิยอ่ย  มีความอิสระจากคณะผูบ้รหิารและผูถื้อหุน้
รายใหญ่  และไมม่ีธุรกิจกบับรษัิท  ซึง่อาจสง่ผลกระทบในทางลบตอ่ประโยชนข์องบรษัิทและ/หรอืผลประโยชนข์องผู้
ถือหุน้  นอกจากนีค้ณุสมบตัิประการส าคญัของกรรมการอิสระยงัรวมถงึ 

1. ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละ 1 ของทนุช าระแลว้ของบรษัิท บรษัิทในเครอื บรษัิทรว่ม หรอืบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้ง ทัง้นีใ้ห้
นบัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย 

2. เป็นกรรมการท่ีไมม่ีสว่นรว่มในการบรหิารงานในบรษัิท บรษัิทในเครอื บรษัิทรว่ม และบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้ง 
หรอืผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท  รวมถึงไมเ่ป็นลกูจา้ง พนกังาน หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ าจาก
บรษัิท บรษัิทในเครอื บรษัิทรว่ม บรษัิทท่ีเก่ียวขอ้ง หรอืผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 

3. เป็นกรรมการท่ีไมม่ีผลประโยชนห์รอืสว่นไดเ้สียไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้ม ทัง้ดา้นการเงินและการ
บรหิารงานของบรษัิท บรษัิทในเครอื บรษัิทรว่มหรอืผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิทในระยะเวลา 1 ปีก่อนไดร้บั
การแตง่ตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ เวน้แตค่ณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณาอยา่งรอบคอบแลว้เหน็วา่ การ
เคยมีผลประโยชนห์รอืสว่นไดเ้สยีนัน้ไมม่ีผลกระทบตอ่การปฏิบตัิหนา้ที่และการใหค้วามเห็นที่เป็นอิสระ 

4. เป็นกรรมการท่ีไมใ่ชเ่ป็นผูเ้ก่ียวขอ้งหรอืญาติสนิทของผูบ้รหิารหรอืผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 
5. เป็นกรรมการท่ีไมไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ขึน้เป็นตวัแทนเพื่อรกัษาผลประโยชนข์องกรรมการบรษัิท ผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ หรอืผูถื้อหุน้ซึง่เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 
6. สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ แสดงความเห็น หรอืรายงานผลการปฏิบตัิงานตามหนา้ที่ท่ีไดร้บัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษัิท โดยไมอ่ยูภ่ายใตก้ารควบคมุของผูบ้รหิาร หรอืผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท รวมทัง้ผูท้ี่
เก่ียวขอ้ง หรอืญาติสนิทของบคุคลดงักลา่ว 
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หลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนมีหนา้ที่สรรหาบคุคลเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการบรษัิท  โดย

จะพิจารณาจากคณุสมบตัิ ความรูค้วามสามารถ ประสบการณ ์ และน าเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทเพื่อ
พิจารณา  จากนัน้จึงเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลอืกตัง้ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออก
เสยีงลงคะแนน  เวน้แตใ่นกรณีที่มิใชเ่ป็นการออกตามวาระและยงัคงเหลอืวาระไมน่อ้ยกวา่ 2 เดือน  ที่ประชมุ
คณะกรรมการบรษัิทจะคดัเลอืกบคุคลที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนเสนอเขา้ด ารงต าแหนง่
กรรมการบรษัิทดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสีข่องจ านวนกรรมการท่ีเหลอือยู ่  โดยบคุคลที่เขา้มาเป็น
กรรมการบรษัิทดงักลา่วจะมวีาระการด ารงต าแหนง่เทา่กบัวาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการบรษัิทท่ีตนแทน 
 
การแต่งตั้งกรรมการ 

1. ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัจ านวนหุน้ท่ีตนถืออยูโ่ดยถือวา่หนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสยีง 
2. ในการเลอืกตัง้กรรมการบรษัิท  จะใชว้ิธีการลงคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือเป็นรายบคุคล โดย

การออกเสยีงลงคะแนนหรอืมีมตใิดๆ ผูถื้อหุน้แตล่ะคนจะใชส้ทิธิตามคะแนนเสยีงที่มีอยูท่ัง้หมดตามขอ้ 1 จะแบง่
คะแนนเสยีงไมไ่ด ้

3. การออกเสยีงลงคะแนนเพื่อการเลอืกตัง้กรรมการจะตอ้งเป็นไปตามคะแนนเสยีงสว่นใหญ่  หากมีคะแนน
เสยีงเทา่กนั  ใหผู้ท้ี่เป็นประธานที่ประชมุมีเสยีงชีข้าดเพิ่มขึน้อกีหนึง่เสยีง 
 

นโยบายการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2567 
คณะกรรมการบรษัิทไดพ้จิารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  ซึง่เป็นผู้

ก าหนดวงเงินคา่ตอบแทนแก่กรรมการ  โดยค านงึถงึความเหมาะสมกบัผลการด าเนินงานประกอบกบัพิจารณาจาก
การเปรยีบเทียบบรษัิทท่ีอยูใ่นกลุม่ธุรกิจเดียวกนั  ทัง้ในดา้นโอกาสทางธุรกิจและผลการด าเนินงาน  ตลอดจนอ านาจ
หนา้ที่และความรบัผิดชอบในฐานะกรรมการแลว้ เห็นสมควรก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567  รวมเป็น
วงเงินไมเ่กิน 2.5 ลา้นบาทประกอบดว้ย  (1) เบีย้ประชมุกรรมการ และ (2) เงินคา่ตอบแทนประจ าปี  
 

โครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการ 
 โครงสรา้งคา่ตอบแทนกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารและไมเ่ป็นผูบ้รหิาร  มีโครงสรา้งคา่ตอบแทนรูปแบบเดียวกนั 

 คา่เบีย้ประชมุ :     จ่ายใหแ้กก่รรมการท่ีเขา้รว่มประชมุ 
 คา่ตอบแทนประจ าปี (โบนสั) :  จ่ายใหแ้กก่รรมการทกุทา่นโดยมคีณะกรรมการสรรหาและ 

ก าหนดคา่ตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณา 
 

หน่วย : บาท ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

1. คา่เบีย้ประชมุ 
 กรรมการบรษิัท (ประธาน/กรรมการ) 
 กรรมการตรวจสอบ (ประธาน/กรรมการ) 

 
15,000/10,000 
15,000/12,000 

 
15,000/10,000 
15,000/12,000 

 
15,000/10,000 
15,000/12,000 

2. คา่ตอบแทนประจ าปี 
 กรรมการบรษิัท (ประธาน/กรรมการ) 
 กรรมการตรวจสอบ 

 
150,000/120,000 

ไม่มี 

 
150,000/120,000 

ไม่มี 

 
150,000/120,000 

ไม่มี 

หมายเหต ุ : กรรมการบรหิาร  กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และ กรรมการบรหิารความเสีย่ง ไมม่ี
คา่ตอบแทน 
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ค่าตอบแทนอืน่ส าหรับกรรมการ 
 บรษัิทไมม่ีนโยบายใหค้า่ตอบแทนอื่นนอกเหนือไปจากคา่เบีย้ประชมุและคา่ตอบแทนประจ าปี 
 

ข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2564 – 2566 
ปี วงเงินท่ีไดร้บัอนมุตั ิ คา่ตอบแทนทีเ่กิดขึน้จรงิ (บาท) 

2566 2,500,000 1,646,000 
2565 2,500,000 1,646,000 
2564 2,200,000 1,892,000 
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ประวัตกิรรมการ 
ชื่อ   นายเจน  วองอิสริยะกุล 
ต าแหน่ง   กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
อายุ            71 ปี 
การศกึษา  ปรญิญาตรี :  วทิยาศาสตรบ์ณัฑติ  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
   ปรญิญาตรี :  สาขาธุรกิจ  มหาวิทยาลยัภาษาและวฒันธรรมปักก่ิง 
   ปรญิญาโท :  XMBA บรหิารธุรกิจ  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร  ์
ประวัตกิารฝึกอบรม ประกาศนียบตัร Director Accreditation Program รุน่ 31 (พ.ศ. 2547) 
   ประกาศนียบตัรวิทยาลยัการเมืองการปกครองสถาบนัพระปกเกลา้ รุน่ท่ี 8 
   ประกาศนียบตัรสถาบนัวทิยาการตลาดทนุ (วตท.) รุน่ท่ี 23 

Role of Nomination and Governance Committee (RNG 5/2013) 
จ านวนวาระ/ปีทีเ่ป็นกรรมการ 6 วาระ / ปี 2549 – 2551, ปี 2552 – 2554, ปี 2555 – 2557, 2558 – 2560 

 ปี 2561 – 2563 และ ปี 2564 – 2566  (รวมระยะเวลา 18 ปี) 
สัดส่วนการเข้าประชุม 

หน่วย : ครัง้ 

การประชมุ / ปี 2566 2565 2564 
คณะกรรมการบรษิัท 4/4 4/4 5/6 

คณะกรรมการตรวจสอบ   4/4 4/4 5/6 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   2/2 2/2 2/2 
 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่น 
บรษิัทจดทะเบียน 1 แหง่ กรรมการ  บมจ. วนิเนอร ์กรุ๊ป เอ็นเตอรไ์พรซ ์: ผูผ้ลิตและจ าหน่ายวตัถุดบิอาหาร 
บรษิัทอ่ืน 7 แหง่  1. กรรมการ บจก. วนิเนอร ์แฟม : ผูจ้ดัจ าหน่ายสินคา้ทั่วไป 

2. กรรมการ บจก. เอสเธตคิ ซีเครท (แอท ซี) : ผูผ้ลิตเวชภณัฑแ์ละอาหารเสรมิ 
3. กรรมการ บจก. ซี.ย.ู เอ็นเทอรไ์พรส ์: ผูใ้หบ้รกิารท่ีปรกึษาและจดัฝึกอบรม 
4. กรรมการ บจก. ซี.ย.ู สินกมั เอ็นเทอรไ์พรส์ : Holding Company ลงทนุในธุรกิจอ่ืน 
5. กรรมการ บจก. จฬุา บิซเินส เอ็นเทอรไ์พรส์ : Holding Company ลงทนุในธุรกิจอ่ืน 
6. กรรมการ บจก. วเินอร ์อะโกร อินโนเวชั่น : ผูด้  าเนินธุรกิจการเกษตร 
7. กรรมการ บจก. ซีย ูเอ็นไว เอ็นเทอรไ์พรส์ : ผูจ้ดัจ าหน่ายสินคา้ทั่วไป 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่มี 
การมีส่วนได้เสียกับบริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม 

 ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบรหิารท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า 
 ไม่เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ 

 ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจท่ีมีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ 
ประสบการณ ์

 กรรมการท่ีปรกึษาสมาคมนิสิตเก่าวทิยาศาสตร ์ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 ประธานแผนกกีฬากอลฟ์  สมาคมนิสิตเก่าจฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 
 กรรมการสมาคมว่ายน า้สมคัรเล่นแหง่ประเทศไทย ปี 2529 – 2533  

การถอืหุ้นในบริษัท  (ณ วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2567)  ไม่มี 
การถอืหุ้นของคู่สมรส       ไม่มี 
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ประวัตกิรรมการ 
 
ชื่อ   นางสาวเพชรรัตน ์ เอกแสงกุล 
ต าแหน่ง   กรรมการ (กรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิาร) 
อายุ            67 ปี 
การศกึษา  ปรญิญาตรี :  วทิยาศาสตรบ์ณัฑติ  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
   ปรญิญาโท :  XMBA บรหิารธุรกิจ  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร  ์
ประวัตกิารฝึกอบรม ประกาศนียบตัร Director Accreditation Program รุน่ 31 (พ.ศ. 2547) 
   ประกาศนียบตัร Director Certificate Program รุน่ 154 (พ.ศ. 2554) 
   วทิยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร (วปอ. รุน่ท่ี 49) 

หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการคา้และการพาณิชย ์(TEPCoT รุน่ท่ี 6) 
หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู  สถาบนัวทิยาการตลาดทนุ (วตท. รุน่ท่ี 18) 

   หลกัสตูรการบรหิารจดัการความมั่นคงแหง่ชาต ิส  านกัข่าวกรองแหง่ชาต ิ(บมช. รุน่ท่ี 7) 
   หลกัสตูรวทิยาการประกนัภยัระดบัสงู (วปส. รุน่ท่ี 7) 
   หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการจดัการพลงังาน (วพน. รุน่ท่ี 12) 
   หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการพฒันามหานคร (มหานคร รุ่นท่ี 8) 
จ านวนวาระ/ปีทีเ่ป็นกรรมการ 6 วาระ / ปี 2549 – 2551, ปี 2552 – 2554, ปี 2555 – 2557 
    ปี 2558 – 2560, ปี 2561 – 2563 และ ปี 2564 – 2566 (รวมระยะเวลา 18 ปี) 
สัดส่วนการเข้าประชุม        หน่วย : ครัง้ 

การประชมุ / ปี 2566 2565 2564 
คณะกรรมการบรษิัท 4/4 4/4 6/6 

คณะกรรมการบรหิาร 4/4 4/4 6/6 
คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 4/4 4/4 6/6 

 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่น บรษิัทจดทะเบียน  ไม่มี 

บรษิัทย่อย 2 แหง่  1. กรรมการ บจก. อีซึน่ อไุร เพน้ท ์(เวียดนาม) 
   2. กรรมการ บจก. อีซึน่ ฟารอี์ส (มาเลเซีย) 

    บรษิัทอ่ืน 1 แหง่  กรรมการ บจก. เอกแสง โฮลดิง้ส ์
การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่มี 
ประสบการณ ์

 ผูบ้รหิารบรษิัท อีซึ่น แอนด ์โค จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทในเครือ ปี 2558 - ปัจจบุนั 
 ประธานกิตตมิศกัดิก์ลุ่มอตุสาหกรรมเคมี   สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย (ปี 2560 – ปัจจบุนั) 
 ประธานกลุ่มอตุสาหกรรมเคมี  สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย (ปี 2547 – 2550 และ 2559 – 2560)  
 นายกสมาคมนิสิตเก่าวิทยาศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั (ปี 2557 – 2560) 
 นายกสมาคมผูผ้ลิตสีไทย (ปี 2543 – 2547 และ ปี 2551 – 2554) 

การถอืหุ้นในบริษัท  (ณ วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2567) 8,567,067   หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 1.51 
การถอืหุ้นของคู่สมรส     ไม่มี 
สถานะการถอืครองหุ้น 

ณ 31 ธ.ค. 65 เปล่ียนแปลง ณ 31 ธ.ค. 66 

8,497,067 +70,000 8,567,067 
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ประวัตกิรรมการ 
 
ชื่อ   นายวชัิย  เอกแสงกุล 
ต าแหน่ง   กรรมการ (กรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิาร) 
อายุ            61 ปี 
การศกึษา  ปรญิญาตรี :  วทิยาศาสตรบ์ณัฑติ  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  ์
   ปรญิญาโท :  วทิยาศาสตรม์หาบณัฑติ  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
ประวัตกิารฝึกอบรม ประกาศนียบตัร Director Accreditation Program รุน่ 31 (พ.ศ. 2547) 
จ านวนวาระ/ปีทีเ่ป็นกรรมการ 6 วาระ / ปี 2549 – 2551, ปี 2552 – 2554, ปี 2555 – 2557 
    ปี 2558 – 2560, ปี 2561 – 2563  

และ ปี 2564 – 2566 (รวมระยะเวลา 18 ปี)  
สัดส่วนการเข้าประชุม   

หน่วย : ครัง้ 
การประชมุ / ปี 2566 2565 2564 

คณะกรรมการบรษิัท 4/4 4/4 6/6 

คณะกรรมการบรหิาร 4/4 4/4 6/6 
คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 4/4 4/4 6/6 

 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่น  

บรษิัทจดทะเบียน  ไม่มี 
บรษิัทย่อย  2 แหง่  1. ประธานกรรมการ บรษิัท อีซึ่น อินโดนีเซีย จ ากดั (อินโดนีเซีย) 
   2. กรรมการ บรษิัท อีซึน่ อไุร เพน้ท ์จ ากดั (เวียดนาม) 
บรษิัทจ ากดัอ่ืน 1 แหง่ กรรมการ บรษิัท เอกแสง โฮลดิง้ส ์จ  ากดั 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่มี 
 

ประสบการณ ์
 ผูบ้รหิารบรษิัท อีซึ่น แอนด ์โค จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทในเครือ 2528 – ปัจจบุนั 
 กรรมการบรษิัท เอกแสง (1978) จ ากดั (ปี 2546 – 2549) 
 อาจารยพ์ิเศษภาควชิาเคมี  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์(ปี 2528 – 2531) 

 

การถอืหุ้นในบริษัท  (ณ วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2567)  1,231,111 หุน้  คดิเป็นรอ้ยละ 0.21 
การถอืหุ้นของคู่สมรส            19,001 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.003 
สถานะการถอืครองหุ้น 

ณ 31 ธ.ค. 65 เปล่ียนแปลง ณ 31 ธ.ค. 66 

1,231,111 - 1,231,111 
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Duty Stamp 
Baht 20 

ติดอากรแสตมป์ 
 20 บาท 

 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  
(แบบทีก่ ำหนดรำยกำรต่ำงๆ ทีจ่ะมอบฉันทะทีล่ะเอียดชัดเจนตำยตัว) 

 
 
 
 
 

   เขียนท่ี  

วนัท่ี  เดือน  พ.ศ.  
 
(1) ขา้พเจา้  สญัชาติ  อยู่บา้นเลขท่ี  
ถนน  ต าบล/แขวง  อ าเภอ/เขต  

จงัหวดั  รหสัไปรษณีย ์  
 
(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท อีซึน่ แอนด ์โค จ ากดั (มหาชน) 

โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม  หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั  เสียง ดงันี ้
 หุน้สามญั  หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั  เสียง 
 หุน้บรุมิสิทธ์ิ            - หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั               - เสียง 

 
(3) ขอมอบฉนัทะให ้
 (1)  อายุ  ปี  อยู่บา้นเลขท่ี  
ถนน   ต าบล/แขวง  อ าเภอ/เขต  

จงัหวดั  รหสัไปรษณีย ์  หรือ 
 (2)  อายุ  ปี  อยู่บา้นเลขท่ี  
ถนน   ต าบล/แขวง  อ าเภอ/เขต  

จงัหวดั  รหสัไปรษณีย ์  หรือ 
 (3) นำงสำวทิพวรรณ  อุทัยสำง * อายุ 66 ปี  อยู่บา้นเลขท่ี 622/126 

ถนน    พระรำมที ่2 ต าบล/แขวง แสมด ำ อ าเภอ/เขต บำงขุนเทยีน 

จงัหวดั กรุงเทพฯ รหสัไปรษณีย ์ 10150  
 (4) นำยธรำพงษ ์ วิทติศำนต ์** อายุ 68 ปี  อยู่บา้นเลขท่ี 1 

ถนน  รำมค ำแหง ซอย 24 แยก 6 ต าบล/แขวง หัวหมำก อ าเภอ/เขต บำงกะปิ 

จงัหวดั กรุงเทพฯ รหสัไปรษณีย ์ 10240  
คนใดคนหนึ่งเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพ่ือเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ใน  
กำรประชุมผู้ถอืหุ้นสำมัญประจ ำปี 2567  ในวันศุกรท์ี ่26 เมษำยน 2567  เวลำ 10.00 น.  
ณ อำคำรอเนกประสงค ์บริษัท อีซึน่ แอนด ์โค จ ำกัด (มหำชน) ส ำนักงำนสำขำกรุงเทพฯ 
312, 402/3-6 ซอยพหลโยธิน 32  แขวงจันทรเกษม  เขตจตุจักร  กรุงเทพฯ  หรือท่ีจะพงึเล่ือนไปในวนั เวลาและสถานท่ีอ่ืนดว้ย  
* นางสาวทพิวรรณ  อทุยัสาง ต  าแหน่ง กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
** นายธราพงษ ์ วิทติศานต ์ต  าแหน่ง กรรมการอิสระ 
เป็นผูไ้ม่มีส่วนไดส้่วนเสียในวาระที่ 5 การแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ  และการก าหนดวงเงินคา่ตอบแทนกรรมการ
ส าหรบัปี 2567 



สิ่งที่ส่งมาดว้ย 6 

  

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้ 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 
 
  วาระที่ 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 
  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
 

  วาระที่ 2 พิจารณารบัรองรายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทในรอบปี 2566  และรบัรองรายงานประจ าปีของ
คณะกรรมการ 

  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
 

  วาระที่ 3 พิจารณารบัรองและอนมุตังิบการเงินของบรษิัท  ส  าหรบัรอบบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
 

  วาระที่ 4 พิจารณาและอนมุตักิารจดัสรรเงินก าไรสทุธิเป็นทนุส ารองตามกฎหมายและการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผล
การด าเนินงานสิน้สุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
  
     วาระที่ 5        พิจารณาและอนมุตักิารแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพน้ต  าแหน่งตามวาระและก าหนดวงเงิน   

                              คา่ตอบแทนกรรมการส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีปี 2567 
   5.1 ช่ือกรรมการ นำยเจน  วองอิสริยะกุล 

  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
  
 5.2 ช่ือกรรมการ นำงสำวเพชรรัตน ์ เอกแสงกุล 

  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
  
 5.3 ช่ือกรรมการ นำยวชัิย  เอกแสงกุล 

  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
 
 5.4  คา่ตอบแทนกรรมการส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีปี 2567 
  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
       

  วาระที่ 6 พิจารณาและอนมุตักิารแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดวงเงินค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีปี 2567 
  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
 

  วาระที่ 7 พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถา้มี) 
  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
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(5) ในกรณีท่ีท่ีประชมุมีการพิจารณาหรือลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบไุวข้า้งตน้  รวมถงึกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลง
หรือเพิ่มเตมิขอ้เทจ็จรงิประการใด  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร 

 
 

กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชมุนัน้ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
 

ลงช่ือ  ผูม้อบฉนัทะ 

 (                                               )  
   

ลงช่ือ  ผูร้บัมอบฉนัทะ 
 (                                                )  

 
หมายเหต ุ
 

1. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะ จะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไม่
สามารถแบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได้ 

 2. ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีระบไุวใ้นขอ้ (2) โดยไม่สามารถมอบฉนัทะเพียงบางส่วนนอ้ยกว่าจ านวนท่ี
ระบไุวใ้นขอ้ (2) ได ้

 3. ในกรณีท่ีมีวาระที่จะพิจารณาในการประชมุมากกวา่วาระที่ระบไุวข้า้งตน้  ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิ่มเตมิไดใ้นใบ
ประจ าตอ่แบบหนงัสือมอบฉนัทะตามแนบ 

 4. รายละเอียดเอกสารหรือหลกัฐานท่ีตอ้งใชส้ามารถดรูายละเอียดไดใ้น “เง่ือนไขและวธีิการลงทะเบียนและการมอบ
ฉนัทะในการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567” ท่ีแนบมาดว้ยนี ้
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ใบประจ ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ 
 
 
 
การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท                  อีซึน่ แอนด ์โค   จ ากดั (มหาชน) 

 
 ในกำรประชุมสำมัญผู้ถอืหุ้น ประจ ำปี 2567 ในวันศุกรท์ี ่26 เมษำยน 2567  
เวลำ 10.00 น. ณ อำคำรอเนกประสงค ์บริษัท อีซึน่ แอนด ์โค จ ำกัด (มหำชน) ส ำนักงำนสำขำกรุงเทพฯ 

312, 402/3-6 ซอยพหลโยธิน 32  แขวงจันทรเกษม  เขตจตุจักร  กรุงเทพฯ   
 

หรือท่ีจะพงึเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 
 
 วาระที่  เรื่อง  
  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
 
 วาระที่  เรื่อง  
  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
 
 วาระที่  เรื่อง  

  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
 
 วาระที่  เรื่อง  
  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
 
 วาระที่  เรื่อง  
  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
 
 
 ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่รายการในใบประจ าตอ่แบบหนงัสือมอบฉนัทะ ถกูตอ้งบรบิรูณแ์ละเป็นความจรงิทกุประการ 
 
 

ลงลายมือช่ือ  ผูม้อบฉนัทะ 
 (                                                )  

วนัท่ี   

 
ลงลายมือช่ือ  ผูร้บัมอบฉนัทะ 

 (                                                )  
วนัท่ี   
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กรรมกำรอิสระทีเ่สนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจำกผู้ถอืหุ้น 
 

 

ชื่อ   นางสาวทพิวรรณ  อทุยัสาง 
ประเภทกรรมกำร  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
อำยุ            66 ปี 
กำรศกึษำ  ปรญิญาโท :  บรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
   ปรญิญาตรี :  พาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ประวัตกิำรฝึกอบรม ประกาศนียบตัร Director Certification Program รุน่ท่ี 29 
   ประกาศนียบตัรวิทยาลยัการเมืองการปกครอง สถาบนัพระปกเกลา้ รุน่ท่ี 9 
   ประกาศนียบตัรสถาบนัวิทยาการตลาดทนุ ตลาดหลกัทรพัยฯ์ รุน่ท่ี 8 

ประกาศนียบตัรวิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร รุน่ท่ี 53 
หลกัสตูร Roll of the Compensation Committee (RCC 17/2013) 
หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวิทยาการพลงังาน รุน่ท่ี 10 

วันทีไ่ด้รับแต่งต้ังคร้ังแรก  วนัท่ี 14 มีนาคม 2548 
จ ำนวนวำระ/ปีทีเ่ป็นกรรมกำร 7 วาระ / ปี 2548 – 2550, ปี 2551 – 2553, ปี 2554 – 2556, ปี 2557 – 2559 

ปี 2560 – 2562, ปี 2563 – 2565 และ ปี 2566 – 2568  รวมระยะเวลา 19 ปี 
จ ำนวนคร้ัง/สัดส่วนกำรเข้ำประชุม   
 

การประชมุ / ปี 2566 2565 2564 
คณะกรรมการบรษิัท 4/4 4/4 6/6 

คณะกรรมการตรวจสอบ   4/4 4/4 6/6 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   2/2 2/2 2/2 

 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัทอื่น 
บรษิัทจดทะเบียน 3 แหง่ 1. ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. พรอดดจิิ : ผูผ้ลิตบรรจภุณัฑพ์ลาสตกิ 
   2. กรรมการตรวจสอบ บมจ. วินเนอร ์กรุ๊ป เอ็นเตอรไ์พรซ ์: ผูผ้ลิตและจ าหน่ายวตัถดุบิอาหาร 
   3. กรรมการตรวจสอบ บมจ. โรงพยาบาลลาดพรา้ว : ธุรกิจโรงพยาบาล 
บรษิัทอ่ืน 1 แหง่  กรรมการผูจ้ดัการ บจก. เปเปอรเ์มท (ประเทศไทย) : ธุรกิจการพิมพ ์ 
กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรทีแ่ข่งขันกับกิจกำรของบริษัท ไม่มี 
กำรมีส่วนได้เสียกับบริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม 

 ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบรหิารท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า ไม่เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ 

 ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจท่ีมีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ 
ประสบกำรณ ์

 ประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิัท ไอรา่ แอนด ์ไอฟลุ จ ากดั (มหาชน) ปี 2558 – 2566 
 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  บรษิัท อินเตอรแ์นชั่นเนิล เอ็นจิเนียริ่ง จ  ากดั (มหาชน)  ปี 2548 

 กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท ไออีซี โมบาย จ ากดั ปี 2538 – 2548 
กำรถอืหุ้นในบริษัท  (ณ วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2567)  ไม่มี 
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กรรมกำรอิสระทีเ่สนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจำกผู้ถอืหุ้น 
 
 
ชื่อ   ศาตราจารย ์ดร. ธราพงษ ์ วทิติศานต ์

ประเภทกรรมกำร  กรรมการอิสระ 
อำยุ            68 ปี 
กำรศกึษำ  ปรญิญาตรี วทิยาศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 
   ปรญิญาโท วิทยาศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 
   ปรญิญาโท วิศวกรรมเคมี Institute Nationale Polytechinque, Toulouse, France 

ปรญิญาเอก วทิยาศาสตร ์Institute Nationale Polytechinque, Toulouse, France 
ต ำแหน่งปัจจุบัน 

 ศาสตราจารย ์ระดบั 10   
 รองอธิการบดี จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 กรรมการบรหิารสถาบนัวจิยัพลงังาน จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 หวัหนา้ศนูยเ์ชือ้เพลิงและพลงังานจากชีวมวล  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั อ.แก่งคอย จ.สระบรุ ี
จ ำนวนวำระ/ปีทีเ่ป็นกรรมกำร 3 วาระ / ปี 2559 – 2561, ปี 2562 – 2564 และ ปี 2565 – 2567   (รวมระยะเวลา 8 ปี) 
    ไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการครัง้แรกเม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2559 
จ ำนวนคร้ัง/สัดส่วนกำรเข้ำประชุม   
 

การประชมุ / ปี 2566 2565 2564 
คณะกรรมการบรษิัท 4/4 4/4 6/6 

 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัทอื่น บรษิัทจดทะเบียน 1 แหง่ บรษิัท ยเูน่ียน ปิโตรเคมิคอล จ ากดั (มหาชน)  
    บรษิัทอ่ืน   ไม่มี 
กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรทีแ่ข่งขันกับกิจกำรของบริษัท ไม่มี 
ประสบกำรณ ์

 ผูอ้  านวยการสถาบนัวิจยัพลงังาน จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 หวัหนา้ภาควชิาเคมีเทคนิค  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 หวัหนา้หน่วยวจิยัเชือ้เพลิงสงัเคราะห ์ภาควิชาเคมีเทคนิค คณะวทิยาศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 ประธานกรรมการบรษิัท ซนัไทยอตุสาหกรรมถงุมือยาง จ ากดั (มหาชน) 

กำรมีส่วนได้เสียกับบริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม 
 ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบรหิารท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า 
 ไม่เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ 

 ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจท่ีมีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ 
 

กำรถอืหุ้นในบริษัท  (ณ วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2567) ไม่มี 
การถือหุน้ของคูส่มรส      ไม่มี  
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เงือ่นไขและวธีิการลงทะเบียนและการมอบฉันทะในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2567 
 

บริษัท อีซึ่น แอนด ์โค จ ากัด (มหาชน) 
 

 
ตามนโยบายคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง ข้อพึงปฏิบัติส  าหรับการจัดประชุม  

ผูถื้อหุน้ของบริษัทจดทะเบียน ลงวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ ์2542 โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหบ้ริษัทจดทะเบียนถือเป็นแนวทางปฏิบตัิ
ท่ีดี ซึง่จะเป็นการสรา้งความเช่ือมั่นใหเ้กิดขึน้แก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย และเพ่ือใหก้ารประชุมผูถื้อหุ้นของ
บรษิัทจดทะเบียนเป็นไปดว้ยความโปรง่ใส ชอบธรรม และเป็นประโยชนต์่อผูถื้อหุน้บรษิัท อีซึ่น แอนด ์โค จ ากดั (มหาชน) (ซึ่ง
ตอ่ไปจะเรียกว่า "บริษัท") จึงเห็นควรก าหนดใหมี้การตรวจสอบเอกสารหรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทนของผู้
ถือหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชมุเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ยดึถือปฏิบตัติอ่ไป 

 
 
 การเข้าประชุมด้วยตนเอง  
 

- ให้แสดงบัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรประจ าตัวข้าราชการฉบับจริงหรือหนังสือเดินทาง 
ฉบบัจรงิ (ในกรณีผูม้อบฉนัทะเป็นชาวตา่งประเทศ) เพ่ือลงทะเบียน 

 
- ในกรณีท่ีมีการแกไ้ขช่ือ - ช่ือสกลุ ตอ้งแสดงหลกัฐานรบัรองการเปล่ียนแปลงดงักล่าวดว้ย 

 
 การมอบฉันทะ 
 

- ผู้ถือหุน้ท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้้รบัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้ร ับมอบฉันทะเข้าร่วม
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการ
ลงคะแนนเสียงได ้

 
- ผูม้อบฉันทะอาจแสดงความประสงคท่ี์จะออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระของการประชุมว่า เห็นดว้ย 

ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงโดยก าหนดไว้ในหนังสือมอบฉันทะเพ่ือให้ผู้ร ับมอบฉันทะออกเสียง
ลงคะแนนตามความประสงคข์องผูม้อบฉนัทะ 

 
- ใหผู้ร้บัมอบฉันทะส่งหนงัสือมอบฉนัทะไวต้่อประธานท่ีประชมุและ/หรือผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายจากประธาน

ท่ีประชุมก่อนเวลาประชุม โดยกรอกข้อมูลและลงลายมือช่ือใหค้รบถ้วน หากมีการแกไ้ข หรือขีดลบ
ขอ้ความผูม้อบฉนัทะตอ้งลงนามก ากบัไวท้กุแหง่ หนงัสือมอบฉนัทะตอ้งตดิอากรแสตมป์ 20 บาท 

 
- การมอบฉนัทะโดยเฉพาะจากผูถื้อหุน้ชาวตา่งประเทศ ผูร้บัมอบฉนัทะควรมาลงทะเบียนเม่ือเริ่มเปิด

ลงทะเบียนเพ่ือใหผู้ต้รวจสอบเอกสารมีเวลาเพียงพอในการตรวจสอบเอกสารการมอบฉนัทะนัน้ 
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 เอกสารทีต้่องใช้ประกอบการมอบฉันทะ 
 

(1) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดา ผูม้อบฉนัทะจะตอ้งจดัส่งเอกสารดงัตอ่ไปนี ้
 

 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรประจ าตัวข้าราชการหรือส าเนาหนังสือ
เดินทาง (ในกรณีผูม้อบฉนัทะเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูม้อบฉนัทะ พรอ้มลงนาม
รบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูม้อบฉนัทะ 

 
 ผูร้ ับมอบฉันทะตอ้งแสดงบัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรประจ าตัวขา้ราชการ

ฉบบัจรงิหรือหนงัสือเดินทางฉบบัจรงิ (ในกรณีผูร้บัมอบฉันทะเป็นชาวตา่งประเทศ) 
เพ่ือลงทะเบียน  

 
(2) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิตบุิคคล ผูม้อบฉนัทะจะตอ้งจดัส่งเอกสารดงัตอ่ไปนี ้ 

 
 หนังสือมอบฉันทะซึ่งลงนามโดยผู้มีอ  านาจลงนามผูกพันนิติบุคคลตามหนังสือ

รบัรองนิติบุคคล ซึ่งออกใหโ้ดยกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย์ หรือ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไม่เกิน 30 วนั พรอ้มประทบัตราส าคญัของนิตบิคุคล (ถา้มี)  

 
 กรณีผูม้อบฉนัทะเป็นนิตบิคุคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย ใหส้่งส  าเนาหนงัสือ

รบัรองนิตบิคุคลซึง่ออกใหโ้ดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ หรือ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไม่เกิน 30 วนั และรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูมี้อ  านาจลงนาม
ผกูพนันิตบิคุคลนัน้พรอ้มประทบัตราส าคญัของนิตบิุคคล (ถา้มี) 

 
 กรณีผูม้อบฉันทะนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในต่างประเทศ ใหส้่งส  าเนาหนงัสือ รบัรอง

การ เป็ น นิติ บุ ค คลซึ่ งอ อ ก โดยห น่ วยราชการ ท่ี มี อ  าน าจขอ งป ระ เทศ ท่ี 
นิติบุคคลนัน้ตัง้อยู่ หนงัสือรบัรองการเป็นนิติบคุคลดงักล่าว จะตอ้งผ่านการรับรอง
จากโนตารีพบับลิคหรือหน่วยราชการท่ีมีอ  านาจไม่เกิน 3 เดือน 

 
 ส าหรบันิติบุคคลต่างประเทศ เอกสารใดท่ีมิไดมี้ตน้ฉบบัเป็นภาษาอังกฤษ  จะตอ้ง

จดัท าค  าแปลเป็นภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มกนัดว้ยและใหผู้มี้อ  านาจลงนามผกูพนั
นิตบิคุคลนัน้ ลงนามรบัรองความถกูตอ้งของค าแปล 

 
 ผูร้ ับมอบฉันทะตอ้งแสดงบัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรประจ าตัวขา้ราชการ

ฉบบัจรงิหรือหนงัสือเดินทางฉบบัจรงิ (ในกรณีผูร้บัมอบฉันทะเป็นชาวตา่งประเทศ) 
เพ่ือลงทะเบียน  

 
ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะสามารถลงทะเบียนและย่ืนเอกสารหรือหลกัฐานเพ่ือเขา้รว่มประชุม ณ สถานท่ีประชุม

ก่อนเวลาประชุมได ้ต้ังแต่เวลา 9.00 น. ของวันศุกรท์ี่ 26 เมษายน 2567   หรือหากตอ้งการสอบถามข้อมูลการเขา้ร่วม
ประชมุเพิ่มเตมิกรุณาตดิตอ่งานนกัลงทนุสมัพนัธ ์หมายเลขโทรศพัท ์02-941-6931 
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ข้อบังคับฉบับคัดย่อ 
ของ 

บริษัท อีซึน่ แอนด ์โค จ ำกัด (มหำชน) 
 

 
 

1. กำรแต่งต้ังกรรมกำรและค่ำตอบแทนกรรมกำร 
 

ขอ้ 17. ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัตอ่ไปนี ้
 

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทา่จ านวนหุน้ท่ีตนถือ 
(2) ผูถื้อหุน้แตล่ะคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณีท่ี

เลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได้  
(3) บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ี

จะพงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึง่ไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนั
เกินจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมี หรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

 
ขอ้ 18. ในการประชุมสามญัประจ าปีทกุครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้

จ านวนกรรมการจะแบง่ออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงท่ีสดุกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) 
 

กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปี ท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากว่า ผู้ใด 
จะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่งกรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งไป
นัน้อาจจะเลือกเขา้รบัต  าแหน่งอีกก็ได ้

 
ขอ้ 34. บ าเหน็จกรรมการ และคา่ตอบแทนใหส้ดุแลว้แตท่ี่ประชมุผูถื้อหุน้จะก าหนด 
 

กรรมการมีสิทธิไดร้บัคา่ตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ  าเหน็จ โบนสัหรือผลประโยชนต์อบแทนใน
ลักษณะอ่ืน ตามข้อบังคับหรือตามท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็น
หลกัเกณฑแ์ละจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะใหมี้ผลตลอดไปจนกวา่จะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้และนอกจากนัน้ให้
ไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดกิารตา่ง ๆ ตามระเบียบของบรษิัท 

 
ความในวรรคก่อนไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานและลูกจ้างของบริษัท ซึ่งได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการ  
ในอนัท่ีจะไดร้บัคา่ตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะที่เป็นพนกังาน หรือลกูจา้งของบรษิัท 

 
การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่ง และวรรคสองจะตอ้งไม่ขดัหรือแยง้กับการด ารงคุณสมบตัิของกรรมการท่ีเป็นอิสระ
ตามที่กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยจ์ะก าหนด 
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2. กำรประชุมผู้ถอืหุ้นและกำรออกเสียงลงคะแนน 
 
ขอ้ 38. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีจ านวนผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) เขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่าย่ีสิบหา้ 

(25) คนหรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หนึ่งในสาม (1/3) ของ
จ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

 
ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุน้ครัง้ใด เม่ือล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วม
ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก  าหนดไว ้หากวา่การประชุมผูถื้อหุน้นัน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชุม
เป็นอันระงับไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุน้รอ้งขอ ใหน้ัดประชุมใหม่ และใหส้่ง
หนังสือนัดประชุมไปยังผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า เจ็ด (7) วนัก่อน วนัประชุม ในการประชุมครัง้หลังนีไ้ม่จ  าเป็นตอ้งครบองค์
ประชมุ 

 
ขอ้ 39. ในการประชุมผู้ถือหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหผู้้อ่ืนเข้าประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบฉันทะ

จะตอ้งท าเป็นหนงัสือลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะ และท าตามแบบท่ีนายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากดัก าหนดโดยใหม้อบ
แก่ประธานกรรมการ หรือบุคคลซึ่งประธานกรรมการก าหนดไว ้ณ สถานท่ีประชุมก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขา้ประชุม และ
อย่างนอ้ยใหมี้รายการดงัตอ่ไปนี ้
ก. จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 
ข. ช่ือผูร้บัมอบฉนัทะ 
ค.  ครัง้ที่ของการประชมุที่มอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

 
ขอ้ 42. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทกุคนมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงตอ่หนึ่งหุน้ 
 

ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออก
เสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 

ขอ้ 43. การออกเสียงลงมติใด ๆ หรือการอนมุตัิกิจการใด ๆ ในท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบดว้ยคะแนนเสียงขา้ง
มากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเวน้แต่จะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอ่ืนในขอ้บงัคบันีห้รือกรณีอ่ืน
ตามที่กฎหมายจะก าหนดไว ้

 

 
3. เงนิปันผลและเงนิส ำรองตำมกฎหมำย 
 
ขอ้ 51. บริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสุทธิประจ าปี หกัดว้ย

ยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทนุจดทะเบียน 
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ไทยพาณชิย ์ปารค์

ลาน

จอดรถ ถ.รัชดาภเิษก สีแ่ยกรัชโยธนิ

ม.จันทรเกษม

เมเจอรซ์เีนเพล็กซ์

โรงชบุแสงเจรญิ ลมุพนิีทาวน์เพลส ซ.พหลโยธนิ 30 (อลาดนิ)

ศภุาลัยรสีอรท์

สีแ่ยกวงัหนิ ซ.พหลโยธนิ 32 (เสนานคิม)

ซ.พหลโยธนิ 32/1

เปาโล

บรษิทั อซีึน่ แอนด ์โค จ ำกดั (มหำชน)

312, 402/3-6  ซ.พหลโยธนิ 32  ถ.พหลโยธนิ 

แขวงจันทรเกษม เขตจตจัุกร  กรงุเทพฯ 10900

โทรศัพท ์0-2941-6931   โทรสาร 0-2941-6930 ถ.เกษตร-นวมนิทร์ ถ.งามวงศว์าน

   ม .เกษตรศาสตร์

กำรเดนิทำงโดยรถสำธำรณะ 1. รถประจ าทางสาย 26, 34, 39, 59, 63, 107, 129 หรอื รถไฟฟ้า BTS สถานเีสนานคิม (ทางออก 2)

2. บรษัิทจัดรถรับ-สง่ บรเิวณลานจอดรถ J-Park  รอบที ่1 เวลา 9.00 น.  และ รอบที ่2 เวลา 9.30 น.

โรงเรยีนชา่งฝีมอืทหาร

พ
ห
ล
โ
ย
ธ
นิ
 3

2
 แ
ย
ก
 1

2

ลานจอดรถ

J-Park

สถำนทีจ่ดัประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2567

วนัศกุรท์ ี ่26 เมษำยน 2567  เวลำ 10.00 น.  บรษิทั อซีึน่ แอนด ์โค จ ำกดั (มหำชน)

จดุจอดรถรบั-สง่

BTS เสนำนคิม


